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Circular No. 02 - 2026

Fecha: 21 de enero de 2026

Para: Firmas de Contadores y Personas Juridicas

De: Junta Directiva de Fonsalud

Asunto: Convocatoria eleccién de Revisoria Fiscal Periodo 2026 — 2029.

La Junta Directiva del Fondo de Empleados de Salud Publica Municipal Fonsalud invita
cordialmente a todas las firmas de contadores y personas juridicas interesadas a participar en
elproceso de seleccion para el cargo de Revisor Fiscal, correspondiente al periodo 2026-2029.

La eleccion se realizara durante la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2026.

Las personas juridicas interesadas en asumir la Revisoria Fiscal deberan presentar su
propuesta cumpliendo con los requisitos y lineamientos que se detallan a continuacion:

e Constitucion Legal: Ser persona juridica debidamente constituida, cuyo objeto social
incluya la prestacion de servicios de revisoria fiscal y estar inscrita en la Junta Central
de Contadores.

e Formacion Profesional: Contaren suequipo conun(a) Contador(a) Publico titulado(a),
postgrado en Revisoria Fiscaly con tarjeta profesional vigente.

o Edad Minima: El representante legal y el revisor fiscal propuesto y su suplente deben
ser mayores de edad.

o Experiencia: Acreditar experiencia certificada de al menos diez (10) afios como revisor
fiscal, preferiblemente en entidades sin animo de lucro.

o ELl Revisor Fiscal y su suplente deberan certificar los antecedentes disciplinarios
actualizados y no puede ser asociado de Fonsalud.

e Sera elegido por la Asamblea General, con su respectivo suplente, para periodos de
tres (3) afos, érgano que puede removerlo libremente. Su remuneracion sera fijada por
la Asamblea General.

Requisitos y Documentacion

e Titulo: Contador Publico (persona natural o juridica), postgrado en Revisoria Fiscal.

e Experiencia: Certificada, con conocimientos y manejo de NIIF.

e Documentacion: Presentar cédula, tarjeta profesional, certificados académicos y
laborales, hoja de vida actualizada.

e PropuestaTécnicay Econdomica: Incluir detalle del alcance del servicio y honorarios.

e Inscripcion: Estar registrado en la Junta Central de Contadores y no tener sanciones
vigentes.

e Documentos Legales: RUT, Certificado de Camara de Comercio actualizado.
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« Etica, riesgos y cumplimiento.
e Liderazgoycomunicacion.

Condiciones Adicionales- Aprobada la propuesta por la Asamblea:

e Elequipo debe contar con contadores publicos con tarjeta profesional vigente.
Las personas que desempenen el cargo de revisoria fiscal deben acreditar
conocimientos en administracion de riesgos, con certificado del curso e-learning de la
UIAF y constancia de capacitaciéon formal en el mdédulo de riesgos que incluya un
modulo de LA/FT. También debe estar certificado en Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y en Normas Internacionales de Auditoria.

e Presentar certificado de cuentas bancarias de la firma.

Recepcion de Propuestas:

Las propuestas deberan ser entregadas en las oficinas del Fondo de Empleados de Salud
Publica Municipal Fonsalud o enviadas por los medios electrénicos definidos, antes de la
fecha de la Asamblea General Ordinaria.

Direccion: Calle 4B No. 36 — 00 B/: San Fernando
Hora: 8:00 am a 5:00 pm

Correo: servicioalcliente@fonsalud.com.co

Plazos para recibir propuestas: 6 de marzo de 2026

Agradecemos de antemano el interés y la participacién de las firmas postulantes,
reconociendo la importancia de este proceso para la transparencia y el fortalecimiento
institucional de Fonsalud.

Cordialmente,

Lucy del Carmen Luna Miranda Luz Alexandra Quimbayo Vallejo
Presidente Gerente

Firma en original

Calle 4B No. 36 - 00 Secretaria de Salud Publica Municipal
www.fonsalud.com.co



http://www.fonsalud.com.co/
mailto:servicioalcliente@fonsalud.com.co

70

Fonsalud®:

Fondo de empleados de salud publica municipal

NIT. 805.006.246-2
Para uso exclusivo de Fonsalud
Procedimiento de Candidatos para Revisoria Fiscal 2026-2029.

ARTICULO 69. REVISOR FISCAL. ET MARZO 23 2025

Las propuestas que se reciban para ejercer la revisoria fiscal de FONSALUD, seran
presentadas a la Asamblea General con un analisis preparado por una comision transitoria
elegida por la Junta Directiva. La comision estara integrada por tres (3) asociados con
formacion y experiencia contable La Junta Directiva dictara los lineamientos para el contenido
delinforme.

El revisor fiscal debe ser un contador publico con tarjeta profesional vigente con amplia
experiencia y formacion en revisoria fiscal en el sector de la economia solidaria. Sera elegido
por la Asamblea General, con su respectivo suplente, para periodos de tres (3) anos, érgano
que puede removerlo libremente. Su remuneracion sera fijada por la Asamblea General.

Elrevisor fiscal y su suplente deberan certificar los antecedentes disciplinarios actualizados y
no puede ser asociado de Fonsalud.

Cuando la eleccion o reeleccion del revisor fiscal recaiga en una persona juridica, ésta debera
designar los contadores publicos, permanentes para todo el periodo, que efectuaran la
inspeccion y vigilancia en nombre de la entidad elegida.

ARTICULO 71. INCOMPATIBILIDADES. ET. MARZO 23 2025

1. Los miembros del Comité de Control Social no podran ser simultaneamente miembros de
la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o asesores.

2. Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con FONSALUD.

3. Los miembros principales y suplentes de la Junta directiva y del Comité de Control social,
no podran entrar a desempenfiar un cargo como empleado en el nivel directivo, ejecutivo o
asesor mientras estén actuando como tales o viceversa.

4. Los conyuges, comparieros permanentes y quienes se encuentran dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de La Junta
Directiva, del Comité de Control Social, y del Representante legal del Fondo de
Empleados, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con este.

5. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser parientes entre si, ni con los miembros
del Comité de Control Social, Revisor fiscal o empleado de manejo y confianza de
FONSALUD, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, tnico civil,
ni estar ligado por matrimonio o ser comparieros permanentes.
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