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ESTATUTO VIGENTE

CAPITULOI.
NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, DOMICILIO,
AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y DURACION

PROPUESTA DE REFORMA
CAPITULOII

NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, DOMICILIO,

AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION.
El presente Estatuto rige una empresa que forma parte de
las entidades de la economia solidaria, persona juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, Fondo de Empleados, organismo de primer grado,
de niumero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado, que se denominara “FONDO DE EMPLEADOS DE
SALUD PUBLICA MUNICIPAL”.

Para todos los efectos legales y estatutarios la entidad
podra identificarse también como “FONSALUD?”,
pudiéndola utilizar, separada o conjuntamente, con la
denominacién social.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El
domicilio principal de FONSALUD sera la Ciudad de
Santiago de Cali, Distrito Especial, Departamento del Valle
del Cauca, Republica de Colombia.

Su ambito de operaciones comprendera todo el territorio
nacional, donde podra establecer sucursales, agencias,
oficinas, puntos de atencién, y demas dependencias
administrativas o de servicios que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto social y para la realizacién de
sus actividades, todo de conformidad con las normas
legales vigentes para tales propésitos.

PARAGRAFO. Corresponderd a la Junta Directiva aprobar
las formas de expansiony para ello adelantara los estudios
que justifiquen la decision, asi mismo aprobara la
correspondiente reglamentacion.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de FONSALUD ser4
indefinida, no obstante, podra fusionarse, incorporarse,
transformarse, escindirse, disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en la forma y en los
términos previstos por la ley y el presente Estatuto
siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION.
El presente Estatuto rige una empresa que forma parte de
las entidades de la economia solidaria, persona juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, Fondo de Empleados, organismo de primer grado,
de niumero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado, que se denominara “FONDO DE EMPLEADOS DE
SALUD PUBLICA MUNICIPAL”.

Para todos los efectos legales y estatutarios la entidad
podra identificarse también como “FONSALUD”,
pudiéndola utilizar, separada o conjuntamente, con la
denominacion social.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El
domicilio principal de FONSALUD sera la Ciudad de
Santiago de Cali, Distrito Especial, Departamento del Valle
del Cauca, Republica de Colombia.

Su ambito de operaciones comprendera todo el territorio
nacional, donde podra establecer sucursales, agencias,
oficinas, puntos de atencién, y demas dependencias
administrativas o de servicios que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto social y para la realizacion de
sus actividades, todo de conformidad con las normas
legales vigentes para tales propdésitos.

PARAGRAFO. Corresponderd a la Junta Directiva aprobar
las formas de expansion y para ello adelantara los estudios
que justifiquen la decisién, asi mismo aprobara la
correspondiente reglamentacion.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de FONSALUD ser4
indefinida, no obstante, podra fusionarse, incorporarse,
transformarse, escindirse, disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en la forma y en los
términos previstos por la ley y el presente Estatuto
siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.
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ARTICULO 4. MARCO LEGAL. FONSALUD se regira por la
legislacion colombiana para empresas de la economia
solidaria, las demas disposiciones legales vigentes que le
sean aplicables a su condicién de persona juridica, el
presente Estatuto y los reglamentos internos.

FONSALUD regira sus actividades sociales, econdmicas y
los actos solidarios que realice en desarrollo de su objeto
social, con base en los valoresy principios universales de la
economia solidaria.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. FONSALUD se regira por la
legislacion colombiana para empresas de la economia
solidaria, las demas disposiciones legales vigentes que le
sean aplicables a su condicion de persona juridica, el
presente Estatuto y los reglamentos internos.

FONSALUD regira sus actividades sociales, econdmicas y
los actos solidarios que realice en desarrollo de su objeto
social, con base en los valores y principios universales de la
economia solidaria dentro de los cuales se destacan:

1. Espiritude solidaridad, cooperacion, participaciony
ayuda mutua.

2. Administracion democratica,
autogestionariay emprendedora.

3. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

4. Participacion econdmica de los asociados, en
justiciay equidad.

5. Formacién e informacién para sus miembros, de
manera permanente, oportunay progresiva.

6. Autonomia, autodeterminaciény autogobierno.

7. Servicio a la comunidad.

8. Integracion con otras organizaciones del mismo
sector.

9. Promocién de la cultura ecologica.

participativa,

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. FONSALUD tendrd como
objeto social propender por el progreso econémico,
bienestar personal y familiar de sus asociados, mediante la
prestacién de servicios econdmicos, sociales, educativos y
ambientales; de tal manera que el Fondo contribuya a
mejorar integralmente el desarrollo de su nivel de vida.

FONSALUD podra actuar como entidad operadora de
libranzas previa inscripcion en el registro unico de
operadores de libranza, conforme a las normas que sobre la
materia se encuentren vigentes.

FONSALUD fortalecera los valores de la autoayuda, la ayuda
mutua, la solidaridad y la responsabilidad.

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. FONSALUD tendra como
objeto social propender por el progreso econdmico,
bienestar personal y familiar de sus asociados, mediante la
prestacién de servicios econdmicos, sociales, educativos y
ambientales; de tal manera que el Fondo contribuya a
mejorar integralmente el desarrollo de su nivel de vida.

FONSALUD podra actuar como entidad operadora de
libranzas previa inscripcién en el registro unico de
operadores de libranza, conforme a las normas que sobre la
materia se encuentren vigentes.

FONSALUD fortalecera los valores de la autoayuda, la ayuda
mutua, la solidaridad y la responsabilidad.
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Los recursos econdmicos para desarrollar las actividades de
FONSALUD tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos idéneos orientados a
prevenir, controlar detectar y evitar el ingreso al Fondo de
Empleados, de recursos de origen ilicito, como lo establece
la normatividad vigente

ARTICULO 6. ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de su
objeto social, FONSALUD podra adelantar toda clase de
operaciones, actosy contratos que tuvierenrelaciony fueren
necesarios para su desarrollo.

Para tal fin, podra realizar entre otras, las siguientes
actividades, observando en un todo las normas vy
reglamentos que de manera generaly particular las regulen:

1. Recibir de sus asociados aportes y depdsitos de ahorros,
previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentesy ladeclaracion por parte del asociado del origen
licito de los recursos, cumpliendo las formalidades y
procedimientos y reglamentos aprobados por la Junta
Directiva.

2. Prestar a-stisasociadosservicios-de—crédito, de acuerdo
con la reglamentacion que para el efecto establezca la
Junta Directiva.

3. Servir de intermediario ante entidades Financieras y
comerciales, nacionales e internacionales, con el fin de
obtener recursos que satisfagan las necesidades de sus
asociados.

4. Organizar y adelantar programas dirigidos al bienestar
social de sus asociados, en areas tales como prevision,
asistencia social, solidaridad, salud, recreacion,
educacién, capacitacién, formacién e informacién que
contribuya al desarrollo integral del asociado.

5. Promover, asesorar, orientar a los asociados en
operaciones que ellos proyecten desarrollar con los
recursos de crédito concedidos por FONSALUD

Los recursos econémicos para desarrollar las actividades de
FONSALUD tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos idoneos orientados a
prevenir, controlar detectar y evitar el ingreso al Fondo de
Empleados, de recursos de origen ilicito, como lo establece
la normatividad vigente

ARTICULO 6. ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para el
cumplimiento de su objeto social, FONSALUD podra
adelantar toda clase de operaciones, actos y contratos que
tuvieren relaciony fueren necesarios para su desarrollo.

Para tal fin, podra realizar entre otras, las siguientes
actividades, observando en un todo las normas vy
reglamentos que de manera generaly particular las regulen:

1. Recibir de sus asociados aportes sociales periodicos y
ahorros permanentes en la cuota periddica establecida
en el presente Estatuto. Podra recibir depdsitos de
ahorros, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y la declaracién por parte del asociado
del origen licito de los recursos, cumpliendo las
formalidadesy procedimientos y reglamentos aprobados
por la Junta Directiva.

2. Prestarlos servicios de ahorroy crédito en forma directa
y Unicamente a sus asociados, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto establezca la Junta
Directiva. Podra otorgar créditos mediante sistema de
pago por libranza.

3. Servir de intermediario ante entidades Financieras y
comerciales, nacionales e internacionales, con el fin de
obtener recursos que satisfagan las necesidades de sus
asociados.

4. Organizar y adelantar programas dirigidos al bienestar
social de sus asociados, en areas tales como prevision,
asistencia social, solidaridad, salud, recreacion,
educacion, capacitacién, formacion e informacién que
contribuya al desarrollo integral del asociado.

5. Promover, asesorar, orientar a los asociados en
operaciones que ellos proyecten desarrollar con los
recursos de crédito concedidos por FONSALUD
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6.

Contratar servicios de seguros colectivos y personales
con elfin de proteger los créditos concedidos, los aportes
sociales, el ahorro permanente y los depdsitos.

Promovery organizar servicios o programas que permitan
a través de una asesoria técnica, la conformacién de
empresas especialmente de caracter comunitario
conformados por los asociados y las que impliquen
desarrollo profesional de ellos.

Realizar las operaciones que sean necesarias y
convenientes para dar cumplimiento al objeto social o
para extender sus actividades, mediante sistemas de
integracion vertical y horizontal, estableciendo redes de
interoperacion territoriales, nacionales o internacionales

y planes econdmicos, sociales, ambientales y culturales

10.

11.

12.

13.

14.

de conjunto.
Participar en la ejecucion de planes y programas de
entidades gubernamentales y privadas que propendan
por el bienestar de los asociados y la comunidad en
general.

Promover, participar o constituir, a nivel nacional e
internacional, empresas asociativas solidarias,
fundaciones, corporaciones civiles, instituciones

auxiliares del cooperativismo.

Promover acciones orientadas a la conservacion y
mejoramiento del medio ambiente, incorporando como
norma de conducta su proteccién, apoyando vy
promoviendo actividades tendientes a mantener la
interaccién armodnica con los recursos naturales.
Fomentar proyectos de emprendimientos
empresariales de sus asociados. Fomentar y/o crear
proyectos empresariales propios de FONSALUD.
Asociarse a instituciones de naturaleza solidaria u otras
de diversa naturaleza, siempre que la asociacion con
éstas Ultimas sea conveniente para el mejor
cumplimiento de los objetivos de FONSALUD y no
afecte las caracteristicas de ser una entidad sin animo
de lucro.

6. Contratar servicios de seguros colectivos y personales
con elfin de proteger los créditos concedidos, los aportes
sociales, el ahorro permanente y los depdsitos.
Promovery organizar servicios o programas que permitan
a través de una asesoria técnica, la conformacion de
empresas especialmente de caracter comunitario
conformados por los asociados y las que impliquen
desarrollo profesional de ellos.

Solicitar descuentos por el sistema de libranza para el
pago de las obligaciones de sus asociados o deudores,
asi mismo podra suscribir acuerdos o convenios con

empleadores o entidades pagadoras.

7.

8.

9. Realizar las operaciones que sean necesarias Yy
convenientes para dar cumplimiento al objeto social o
para extender sus actividades, mediante sistemas de
integracion vertical y horizontal, estableciendo redes de
interoperacion territoriales, nacionales o internacionales

y planes econdémicos, sociales, ambientales y culturales

de conjunto.

10. Participar en la ejecucion de planes y programas de
entidades gubernamentales y privadas que propendan
por el bienestar de los asociados y la comunidad en
general.

11.Promover, participar o constituir, a nivel nacional e
internacional, empresas  asociativas  solidarias,
fundaciones, corporaciones civiles, instituciones
auxiliares del cooperativismo.

12. Promover acciones orientadas a la conservacién y
mejoramiento del medio ambiente, incorporando como
norma de conducta su protecciéon, apoyando vy
promoviendo actividades tendientes a mantener la
interaccion armonica con los recursos naturales.

13. Fomentar proyectos de emprendimientos empresariales
de sus asociados. Fomentar y/o crear proyectos
empresariales propios de FONSALUD.

14. Asociarse a instituciones de naturaleza solidaria u otras
de diversa naturaleza, siempre que la asociacién con
éstas Ultimas sea conveniente para el mejor
cumplimiento de los objetivos de FONSALUD y no afecte
las caracteristicas de ser una entidad sin animo de lucro.
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15. Determinar y ejecutar los proyectos, programas o
empresas de caracter solidario, en los que se
destinaran los recursos del fondo de desarrollo
empresarial- FODES, siempre que éstos tengan como
finalidad brindar servicios a los asociados o al
desarrollo econdmicoy social de FONSALUD.

16. Las demas actividades economicas, sociales,
culturales y ambientales, conexas o complementarias
de las anteriores, que sean legales y estén destinadas a
desarrollar el objeto social sefialado en este Estatuto,
asi como las demas actividades que en el futuro se
autoricen a los fondos de empleados.

PARAGRAFO. Las anteriores actividades y servicios dirigidos
a educacion, bienestar social, prevision y recreacion, se
podran desarrollar con el fin de beneficiar no sélo al
asociado sino también los miembros de su nudcleo familiar,
de acuerdo con los beneficiarios que en cada caso se
especifiquen, en la reglamentacion que para el efecto expida
la Junta Directiva.

ARTICULO 7. REGLAMENTACION DE SERVICIOS. Para el
establecimiento de los servicios, la Junta Directiva elaboraré
y aprobara reglamentaciones particulares en las cuales se
definiran los objetivos especificos, los recursos econémicos
para su operacién, la estructura administrativa que se
requiera, asi como todas aquellas disposiciones que le sean
necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

ARTICULO 8. OTROS SERVICIOS. Los servicios previstos en
este Estatuto, excepto los de ahorro y crédito que
FONSALUD no esté en capacidad de suministrar
directamente a sus asociados, podran ser atendidos
mediante convenios con otras entidades, en especial con las
de su misma naturaleza, tales como las del sector de la
economia solidaria.

ARTICULO 9. EXTENSION DE SERVICIOS. La Junta Directiva
reglamentaray decidira la forma de extender los servicios de
prevision, solidaridad y bienestar social a los familiares de
los asociados.

15.Determinar y ejecutar los proyectos, programas o
empresas de caracter solidario, en los que se destinaran
los recursos del fondo de desarrollo empresarial- FODES,
siempre que éstos tengan como finalidad brindar
servicios a los asociados o al desarrollo econémico y
social de FONSALUD.

16. Las demads actividades econdmicas, sociales, culturales
y ambientales, conexas o complementarias de las
anteriores, que sean legales y estén destinadas a
desarrollar el objeto social senalado en este Estatuto, asi
como las demas actividades que en el futuro se autoricen
a los fondos de empleados.

PARAGRAFO. Las anteriores actividades y servicios dirigidos
a educacion, bienestar social, previsidon y recreacién, se
podran desarrollar con el fin de beneficiar no sélo al asociado
sino también los miembros de su nucleo familiar, de acuerdo
con los beneficiarios que en cada caso se especifiquen, en
la reglamentacion que para el efecto expida la Junta
Directiva.

ARTICULO 7. REGLAMENTACION DE SERVICIOS. Para el
establecimiento de los servicios, la Junta Directiva elaborara
y aprobara reglamentaciones particulares en las cuales se
definiran los objetivos especificos, los recursos econémicos
para su operaciéon, la estructura administrativa que se
requiera, asi como todas aquellas disposiciones que le sean
necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

ARTICULO 8. OTROS SERVICIOS. Los servicios previstos en
este Estatuto, excepto los de ahorro y crédito que
FONSALUD no esté en capacidad de suministrar
directamente a sus asociados, podran ser atendidos
mediante convenios con otras entidades, en especial con las
de su misma naturaleza, tales como las del sector de la
economia solidaria.

ARTICULO 9. EXTENSION DE SERVICIOS. Los servicios de
previsién, solidaridad y bienestar social podran extenderse a
los padres, cényuge, companero (a) permanente, hijos y
demas familiares del asociado. La Junta Directiva
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reglamentard y decidira la forma de extender los servicios de
prevision, solidaridad y bienestar social a los familiares de
los asociados.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

CAPITULO 11l
ASOCIADOS

ARTICULO 16. CALIDAD DE ASOCIADO.

1. Pueden aspirar a ser asociados los trabajadores que
presten servicios a las empresas del sector salud,
legalmente constituidas y vigiladas por Supersalud,

También pueden ser asociados los empleados de
FONSALUD.

2. Los empleados o trabajadores de la alcaldia de
Santiago de Cali, Distrito Especial, que cumplan con los
requisitos, previo analisis y aprobacidon de la junta

3. Los empleados o trabajadores de empresas de
economia mixta, en las que tiene participacion la
alcaldia de Cali,

4. Las personas asociadas a FONSALUD, que estando al
servicio de alguna de las empresas que generan el

ARTICULO 10 VARIABILIDAD Y CARACTER DE
ASOCIADOS. El numero de asociados de FONSALUD sera
variable e ilimitado. Tendran el caracter de tales, las
personas que habiendo suscrito el acta de constitucion o las
que sean admitidas posteriormente, permanezcan
asociadas y estén debidamente inscritas en el libro de
registro social.

PARAGRAFO. Se entendera adquirido el caracter de
asociado, para quienes ingresen posteriormente, a partir del
momento que su solicitud de asociacion sea aceptada por la
gerencia, quien debera informar en la siguiente reunion de
Junta Directivay al nuevo asociado. (Nuevo articulo)

ARTICULO 11. CALIDAD DE ASOCIADO.

Pueden aspirar a ser asociados los trabajadores que
presten servicios a las empresas del sector salud,
legalmente constituidas y vigiladas por Supersalud, los
empleados o trabajadores de la alcaldia de Santiago de
Cali, Distrito Especial o de empresas de economia mixta, en
las que tiene participacion la alcaldia de Cali, Distrito
Especial, que cumplan con los requisitos descritos en el
presente articulo, previo analisis y aprobacién de la

Gerencia _ También pueden ser asociados

los empleados de FONSALUD.

Con el reglamento de admisiones que expida la Junta
Directiva. Correspondera a la Junta Directiva reglamentar
los perfiles y condiciones para la inclusidon de empresas.

Deigualforma, los aspirantes deberan cumplir las siguientes
condiciones:

1. Tenerlacapacidad legal de contraer obligaciones por
si mismo;

2. Tener capacidad de pago para atender
obligaciones econdmicas.

3. Presentar solicitud escrita y tener aprobacion de la
gerencia.

Sus
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vinculo de asociacién, adquieran su derecho a pension
y/o jubilacién, podran solicitar continuar siendo
asociados, siempre y cuando presenten su solicitud de
forma—inmediata—a—st condiciéon de ser persona
pensionada y/o jubilada.

La administracion de FONSALUD informara esta opcioén a
los asociados proximos a pensionarse y/o jubilarse.

6. Quienes estando asociados a FONSALUD y sean
trasladados a otras dependencias o empresas
generadoras del vinculo, no pierden su asociacién con
el Fondo.

7. Eleta conyuge que adquiera la calidad de sustituto de
un pensionado que hubiese tenido la calidad de
asociado.

PARAGRAFO 1. Fodoto-anteriordeconformidad;ademss,
con el reglamento de admisiones que expida la Junta
Directiva. Correspondera a la Junta Directiva reglamentar
los perfiles y condiciones para la inclusidon de empresas.

4. Autorizar al pagador de la respectiva empresa para
que retenga de su ingreso mensual con destino a
FONSALUD la suma correspondiente para cubrir el
valor de la cuota periddica establecida en el
presente Estatuto, asi como las demas obligaciones
que contraiga con FONSALUD.

5. Autorizar su consulta y reporte en las centrales de
riesgo, asi como la autorizacion de administracion,
manejo, transferencia de la informacién que
suministre y se encuentre sujeta a habeas data.

6. No estarreportado en listas vinculantes para
Colombia en materia de SARLAFT.

PARAGRAFO 1: Las personas asociadas a FONSALUD, que
estando al servicio de alguna de las empresas que generan
el vinculo de asociacién, adquieran su derecho a pensién
y/o jubilacién o pierdan su relacion laboral con cualquiera
de las empresas que generan el vinculo comun de
asociacion, podran solicitar continuar siendo asociados,
siempre y cuando presenten su solicitud dentro de los
treinta (30) dias calendario siguiente a su retiro o
adquisicion de la condicion de ser persona pensionada y/o
jubilada a la administracion.

La administracion de FONSALUD informara esta opcién a
los asociados proximos a pensionarse y/o jubilarse.

Igualmente, quienes estando asociados a FONSALUD vy
sean trasladados a otras dependencias o empresas
generadoras del vinculo, no pierden su asociacién con el
Fondo.
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PARAGRAFO 4. En todo caso el aspirante a ser asociado o
a continuar como tal, debera demostrar su capacidad para
atender las obligaciones econémicas con FONSALUD,
ademas debera cumplir con lo dispuesto en el reglamento
de perfil de asociacién que defina la Junta Directiva.

PARAGRAFO 5. Envirtud de la ley, la persona que se vincula
como asociado a FONSALUD se adhiere al presente
acuerdo socialy acepta el compromiso legal de afectacién
de los aportes sociales y los ahorros a favor de FONSALUD,
como garantia prendaria de las obligaciones que contraiga
con éste, para lo cual el fondo de empleados, en caso de
retiro del asociado, queda facultado para efectuar las
compensaciones de aportes 'y ahorros con las obligaciones
econdmicas que tenga el asociado con la institucién. El
asociado acepta también, que los aportes y los ahorros
tienen la condicion de inembargabilidad y adquiere el
compromiso de no gravar estas sumas, ni transferirlas a
otros asociados o a terceros.

ARTICULO +1. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
1. Adquirir  conocimiento sobre los objetivos,

caracteristicas y funcionamiento de los fondos de
empleados en general, asi como también conocer y

PARAGRAFO 2: El cényuge que adquiera la calidad de
sustituto de un pensionado que hubiese tenido la calidad de
asociado.

PARAGRAFO 3: Podran solicitar el reintegro en cualquier
momento los ex asociados pensionados que se hayan
retirado de FONSALUD. Para el efecto el interesado debera
manifestar por escrito a la Junta Directiva su intencién de
reingresar como asociado, quien estudiara la solicitud y
evaluara la viabilidad del reingreso, teniendo en cuenta el
cumplimiento del Estatuto y los diferentes reglamentos en el
ejercicio de los derechos y obligaciones durante el periodo
qgue fue asociado. La Junta Directiva debera pronunciarse en
su aceptacion o no.

PARAGRAFO 4: En todo caso el aspirante a ser asociado o
a continuar como tal, deberd demostrar su capacidad para
atender las obligaciones econémicas con FONSALUD,
ademas debera cumplir con lo dispuesto en el reglamento
de perfil de asociacién que defina la Junta Directiva.

PARAGRAFO 5: En virtud de la ley, la persona que se vincula
como asociado a FONSALUD se adhiere al presente
acuerdo social y acepta el compromiso legal de afectacién
de los aportes socialesy los ahorros a favor de FONSALUD,
como garantia prendaria de las obligaciones que contraiga
con éste, para lo cual el fondo de empleados, en caso de
retiro del asociado, queda facultado para efectuar las
compensaciones de aportes y ahorros con las obligaciones
econdmicas que tenga el asociado con la institucion. El
asociado acepta también, que los aportes y los ahorros
tienen la condicién de inembargabilidad y adquiere el
compromiso de no gravar estas sumas, ni transferirlas a
otros asociados o a terceros.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran

deberes fundamentales de los asociados:

1. Adquirir conocimiento sobre los objetivos,
caracteristicas y funcionamiento de los fondos de
empleados en general, asi como también conocer y
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10.

11.

12.

13.

cumplir el Estatuto y las reglamentaciones internas de
FONSALUD.

Diligenciar oportunamente y con la periodicidad
requerida la informacion solicitada por FONSALUD y
dar la autorizacion para el uso de los datos personales
en las relaciones como asociado.

Aceptar y cumplir oportunamente las decisiones de
los 6rganos de Administracion control y vigilancia,
adoptadas de conformidad con la ley, el presente
Estatuto y los reglamentos.

Comportarse solidariamente, con lealtad y respeto, en
sus relaciones con FONSALUD, con sus asociados y
con los empleados.

Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones
que afecten o puedan afectar la estabilidad
econdmica o el prestigio social de FONSALUD.
Observar prudencia, discrecion y abstenerse de
utilizar a FONSALUD para llevar a cabo actividades,
religiosas, politicas o practicas discriminatorias.
Cumplir oportunamente con todas las obligaciones
derivadas de suvinculacion a FONSALUD o contraidas
durante el tiempo que permanezcan como asociados.
Participar en los programas de capacitacién de
FONSALUD.

Desempenar con diligenciay eficiencia los cargos para
los que sea elegido y cumplir con |las
responsabilidades que se les asignen y acepte llevar a
cabo.

Participar en las asambleas y actos a que sea
convocado por FONSALUD, en los procesos
educativos y democraticos que desarrolle el Fondo.
Autorizar por escrito e irrevocablemente para—¢gte
methante—et—sistema—de—tibranza el empleador o
entidad pagadora le retenga las sumas
correspondientes con destino a cumplir sus
compromisos econdmicos con FONSALUD por
cualquier concepto.

Autorizar el tratamiento de datos personales de
caracter comercial, crediticio, financiero y de
servicios.

Suministrar toda la informacién requerida para dar
cumplimiento a las normas sobre administracion de

10.

11.

12.

13.

cumplir el Estatuto y las reglamentaciones internas de
FONSALUD.

Diligenciar oportunamente y con la periodicidad
requerida la informacién solicitada por FONSALUD y
dar la autorizacidn para el uso de los datos personales
en las relaciones como asociado.

Aceptary cumplir oportunamente las decisiones de los
6rganos de Administracion control y vigilancia,
adoptadas de conformidad con la ley, el presente
Estatuto y los reglamentos.

Comportarse solidariamente, con lealtad y respeto, en
sus relaciones con FONSALUD, con sus asociados y
con los empleados.

Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones
que afecten o puedan afectar la estabilidad econémica
o el prestigio social de FONSALUD.

Observar prudencia, discrecién y abstenerse de
utilizar a FONSALUD para llevar a cabo actividades,
religiosas, politicas o practicas discriminatorias.
Cumplir oportunamente con todas las obligaciones
derivadas de su vinculacién a FONSALUD o contraidas
durante el tiempo que permanezcan como asociados.
Participar en los programas de capacitacion de
FONSALUD.

Desempefiar con diligenciay eficiencia los cargos para
los que sea elegido y cumplir con las
responsabilidades que se les asigneny acepte llevar a
cabo.

Participar en las asambleas y actos a que sea
convocado por FONSALUD, en los procesos
educativos y democraticos que desarrolle el Fondo.
Autorizar por escrito e irrevocablemente al empleador
o entidad pagadora para que, mediante el sistema de
libranza, le retenga las sumas correspondientes con
destino a cumplir sus compromisos econémicos con
FONSALUD por cualquier concepto.

Autorizar el tratamiento de datos personales de
caracter comercial, crediticio, financiero y de
servicios.

Suministrar toda la informacién requerida para dar
cumplimiento a las normas sobre administracion de
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14.

15.

16.

17.

los riesgos, asi como cumplir con la actualizacion de
los datos personales cuando FONSALUD lo solicite.
Informar oportunamente a la administracion de
FONSALUD cualquier hecho o circunstancia que
pueda interferir en la normal relacion entre el asociado
y el Fondo o que implique posibles cambios en las
condiciones en que fue aprobado un crédito, ya sea
por razén de un tramite de insolvencia de persona
natural no comerciante o cualquier otra razén.
Atender el llamado que le haga FONSALUD a iniciar un
proceso de solucién de conflictos transigibles.
Informar oportunamente a FONSALUD, cualquier
cambio en relacién con sus datos personales, cambio
de residencia, estado civil, composicién familiar;
cényuge o compafiero permanente, hijos, padres,
beneficiario de seguros vida voluntario y aportes,
teléfonos y todo dato que sea necesario para la
adecuada comunicacidny uso de servicios.

Cumplir con los demas deberes que establezcan la
ley, el presente Estatuto y los reglamentos de
FONSALUD.

ARTICULO 42. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

1.

Utilizar los servicios y realizar con FONSALUD todas las
operaciones propias de su objeto social, de
conformidad con este Estatuto y los reglamentos
internos del Fondo.

Participar en las actividades de FONSALUD y en el
desempefo de cargos en los dorganos de direccion,
control y apoyo, de conformidad con las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

Ser informado regularmente de la gestion de
FONSALUD, de acuerdo con este Estatuto y los
reglamentos internos.

Ejercer actos de decisidon y eleccion en las Asambleas
Generales, o eventos democraticos, en las formas y
oportunidades previstas en este Estatuto y los
reglamentos de FONSALUD.

Ejercer el derecho de inspeccién de los informes previos
a la Asamblea General, de conformidad con las

14.

15.

16.

17.

18.

los riesgos, asi como cumplir con la actualizacion de
los datos personales cuando FONSALUD lo solicite.
Informar oportunamente a la administracién de
FONSALUD cualquier hecho o circunstancia que
pueda interferir en la normalrelacién entre el asociado
y el Fondo o que implique posibles cambios en las
condiciones en que fue aprobado un crédito, ya sea
por razén de un tramite de insolvencia de persona
natural no comerciante o cualquier otra razoén.
Atender el llamado que le haga FONSALUD a iniciar un
proceso de solucién de conflictos transigibles.
Informar oportunamente a FONSALUD, cualquier
cambio en relacién con sus datos personales, cambio
de residencia, estado civil, composicion familiar;
cényuge o compafero permanente, hijos, padres,
beneficiario de seguros vida voluntario y aportes,
teléfonos y todo dato que sea necesario para la
adecuada comunicaciéony uso de servicios.

Dar cumplimiento a los Codigos de Buen Gobiernoy
de Eticay conducta. (Nuevo item)

Cumplir con los demas deberes que establezcan la ley,
el presente Estatuto y los reglamentos de FONSALUD.

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

1.

Utilizar los servicios y realizar con FONSALUD todas las
operaciones propias de su objeto social, de
conformidad con este Estatuto y los reglamentos
internos del Fondo.

Participar en las actividades de FONSALUD y en el
desempeno de cargos en los 6rganos de direccion,
control y apoyo, de conformidad con las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

Ser informado regularmente de la gestion de
FONSALUD, de acuerdo con este Estatuto y los
reglamentos internos.

Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas
Generales, o eventos democraticos, en las formas y
oportunidades previstas en este Estatuto y los
reglamentos de FONSALUD.

Ejercerelderecho deinspeccién de los informes previos
a la Asamblea General, de conformidad con las
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disposiciones legales sobre la materia y el reglamento
aprobado por la Junta Directiva.

6. Participar de los beneficios y prerrogativas del Fondo.

7. Presentar a la Asamblea General o a la Junta Directiva,
cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto el
mejoramiento de la institucion.

8. Beneficiarse de los programas Educativos que realice
FONSALUD.

9. Retirarse voluntariamente de FONSALUD.

10.Recibir de los 6rganos de administracion y control trato
respetuosoy sin discriminacion.

11.Los demas que determine la ley, el presente Estatutoy
los reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara

condicionado al cumplimiento de los deberes teniendo en
cuenta la habilidad del asociado, es decir, que estén al dia

ARTICULO 43. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
La calidad de asociado de FONSALUD se pierde por:

1. Retiro voluntario.
2. Pérdida de las calidades o condiciones para ser

3. Muerte

4. Exclusion, cuya decisién haya sido debidamente
adoptada.

ARTICULO 44. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro sera

voluntario a solicitud del asociado mediante comunicacioén
escrita, ante la gerencia. Las solicitudes de retiro voluntario

disposiciones legales sobre la materia y el reglamento
aprobado por la Junta Directiva.

6. Participar de los beneficiosy prerrogativas del Fondo.

7. Presentar a la Asamblea General o a la Junta Directiva,
cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto el
mejoramiento de la institucion.

8. Beneficiarse de los programas Educativos que realice
FONSALUD.

9. Estar informado sobre los programas de capacitacion,
rendicion de cuentas, perfiles e informes de los 6rganos
de administracion, controly vigilancia, de sus derechos
y obligaciones, a través de los canales de comunicacioén
que disponga FONSALUD. (Nuevo item)

10.Retirarse voluntariamente de FONSALUD.

11.Recibir de los 6rganos de administracién y control trato

respetuosoy sin discriminacion.

Los demas que determine la ley, el presente Estatutoy

los reglamentos.

12.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara
condicionado al cumplimiento de los deberes teniendo en
cuenta la habilidad del asociado, es decir, que estén al dia
en sus obligaciones con FONSALUD. Se considera atrasado
en sus obligaciones econdmicas con el Fondo al asociado
que tenga dos (2) cuotas mensuales completas vencidas.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
La calidad de asociado de FONSALUD se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Pérdida de las calidades o condiciones para ser
asociado o desvinculacion de laempresa que determina
elvinculo de asociacion

3. Muerte
4. Exclusion,
adoptada.

cuya decision haya sido debidamente

ARTICULO 15. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro serd
voluntario a solicitud del asociado mediante comunicacién
escrita, ante la gerencia. Las solicitudes de retiro voluntario
deberan ser aceptadas en virtud del derecho fundamental
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deberan ser aceptadas en virtud del derecho fundamental
de libre asociacién, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias que el Fondo inicie o haya iniciado en contra
del asociado.

El retiro voluntario, no implica la inmediata devolucion de
aportes sociales y ahorros; en este caso, FONSALUD se
sujetara alostérminosy plazos establecidos en el presente
Estatuto.

PARAGRAFO. Se entenderé perdida la calidad de asociado
por retiro voluntario a partir de la fecha de radicacién de la
solicitud que por escrito presente el asociado y su
aceptacién no esta sujeta a la reunién en que la Junta
Directiva conozca del hecho por conducto del gerente.

ARTICULO 45. REINGRESO. El asociado que se haya
retirado voluntariamente, podra, después de un (1) afio del
retiro, solicitar su reingreso siempre y cuando no tenga
saldos insolutos por obligaciones econdmicas con
FONSALUD.

El solicitante para ser readmitido deberd cumplir los
requisitos establecidos en el presente estatuto y en el
reglamento de admisiones.

por extensién que se retiren no podran volver a ser
admitidos, mientras no demuestran que prestan servicios a
una empresa que genera el vinculo de asociacion.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LAS CALIDADES O
CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. ta-desvincttacion

de libre asociacién, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias que el Fondo inicie o haya iniciado en contra
del asociado.

El retiro voluntario, no implica la inmediata devolucidn de
aportes sociales y ahorros; en este caso, FONSALUD se
sujetara a los términosy plazos establecidos en el presente
Estatuto.

PARAGRAFO. Se entenderé perdida la calidad de asociado
por retiro voluntario a partir de la fecha de radicacién de la
solicitud que por escrito presente el asociado y su
aceptacidon no esta sujeta a la reunidén en que la Junta
Directiva conozca del hecho por conducto del gerente.

ARTICULO 16. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO
VOLUNTARIO. El asociado que se haya retirado
voluntariamente podra, después de un (1) afo del retiro,
solicitar su reingreso siempre y cuando no tenga saldos
insolutos por obligaciones econémicas con FONSALUD.

El solicitante para ser readmitido debera cumplir los
requisitos establecidos en el presente estatuto y en el
reglamento de admisiones para nuevos asociados.

Las personas que hayan sido excluidas de FONSALUD no
podran volver a vincularse como asociados.

Los asociados por extensién que se retiren no podran volver
a ser admitidos, mientras no demuestran que prestan
servicios a una empresa que genera el vinculo de
asociacion.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LAS CALIDADES O
CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. La desvinculacion
de la empresa que determina el vinculo de asociacion
implica la pérdida del caracter de asociado, excepto cuando
gtiera solicite conservar la calidad de asociado no obstante
a la desvinculacion contractual o por hechos que generan el
derecho a pensién como asociado.




7y

FonsaludiE

Fondo de empleados de salud publica municipal

NIT. 805.006.246-2

Para la desvinculacion por pérdida de las calidades
establecidas en este Estatuto para ser asociado se
procedera asi:

La Junta Directiva decretara el retiro por pérdida de las
calidades para ser asociado, dentro del mes siguiente a la
ocurrencia de la causal respectiva. Se requerird
previamente haberle dado traslado al interesado o a su
representante legal, por el término de cinco (5) dias habiles,
de lasrazones de hechoyde derecho en las que se sustenta
su retiro, mediante escrito dirigido a la ultima direccién
registrada en FONSALUD.

Una vez transcurrido el término del traslado, la Junta
Directiva estudiara los argumentos del afectadoy decretara
las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la
decision definitiva.

ARTICULO 47. REINGRESO POSTERIOR A LA PERDIDA DE
LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.
El reingreso a FONSALUD lo aprobara la Junta Directiva
cuando el aspirante demuestre la desaparicion de las
causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos
estatutarios y reglamentarios para ser asociado.

ARTICULO 48. RETIRO POR MUERTE. En caso de muerte
real o presunta de un asociado a FONSALUD, se entendera
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del
deceso o de presentacidon de la respectiva sentencia. Se
formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga
conocimiento del hecho mediante el registro civil de
defuncion.

Para la desvinculacion por pérdida de las calidades
establecidas en este Estatuto para ser asociado se
procedera asi:

La Junta Directiva decretara el retiro por pérdida de las
calidades para ser asociado, dentro del mes siguiente a la
ocurrencia de la causal respectiva. Se requerira
previamente haberle dado traslado al interesado o a su
representante legal, por el término de cinco (5) dias habiles,
de lasrazones de hechoy de derecho en las que se sustenta
su retiro, mediante escrito motivado dirigido a la ultima
direccion registrada en FONSALUD.

Una vez transcurrido el término del traslado, la Junta
Directiva estudiara los argumentos del afectado y decretara
las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la
decisién definitiva.

ARTICULO 18. REINGRESO POSTERIOR A LA PERDIDA DE
LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.
Elasociado que hubiere dejado de pertenecer a FONSALUD
podra solicitar reingreso a FONSALUD, este lo aprobara la
Junta Directiva cuando el aspirante demuestre la
desaparicién de las causas que originaron su retiro y
cumpla los requisitos estatutariosy reglamentarios para ser
asociado.

ARTICULO 19. RETIRO POR MUERTE. En caso de muerte
real o presunta de un asociado a FONSALUD, se entendera
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del
deceso o de presentacion de la respectiva sentencia. Se
formalizara la desvinculaciéon tan pronto se tenga
conocimiento del hecho mediante el registro civil de
defuncién y/o la sentencia que acredite la muerte presunta
evento en el cual se subrogaran los derechosy obligaciones
del asociado a sus herederos de conformidad con las
normas sobre sucesiones del Cadigo Civil.
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Los aportes sociales y los ahorros pasaran a su coényuge,
companero (a) permanente y/o herederos, hasta por el
monto establecido por la ley para devolucién de ahorros sin
juicio de sucesion. En todo caso deberan presentar los
documentos que acrediten tal calidad y los requisitos
exigidos por FONSALUD.

Ernamboscasos ladevolucidon de aportes, ahorrosy demas
sumas que figuren a favor del asociado, sera por el valor del
saldo que resulte después que FONSALUD deduzca las
obligaciones pendientes a su cargo.

En todo caso los herederos de ley deberan designar en un
término improrrogable de seis (6) meses siguientes a la
fechadel deceso del asociado, la persona que representara
sus derechos y obligaciones ante FONSALUD, sin que esta
persona adquiera la calidad de asociado.

Los seguros de aportes, de ahorro o de vida, tomados a
través de FONSALUD, se aplican en primer lugar a abonar
saldos por obligaciones que tenga el asociado con el Fondo
de empleados. Si queda algun valor por concepto de
seguros, sera entregado a los beneficiarios que envida haya
designado el asociado.

FONSALUD solicitara que el asociado, en vida, mantenga
actualizados sus datos relacionados con las personas que
son herederas y sobre quien es su cényuge o compafhero(a)
permanente.

Los aportes sociales y los ahorros pasaran a su cényuge,
companero (a) permanente y/o herederos, hasta por el
monto establecido por la ley para devolucién de ahorros sin
juicio de sucesion. En todo caso deberan presentar los
documentos que acrediten tal calidad y los requisitos
exigidos por FONSALUD.

La devolucién de aportes, ahorros y demas sumas que
figuren a favor del asociado, sera por el valor del saldo que
resulte después que FONSALUD deduzca las obligaciones
pendientes a su cargo.

En todo caso los herederos de ley deberan designar en un
término improrrogable de seis (6) meses siguientes a la
fecha deldeceso delasociado, la persona que representara
sus derechos y obligaciones ante FONSALUD, sin que esta
persona adquiera la calidad de asociado.

Los seguros de aportes, de ahorro o de vida, tomados a
través de FONSALUD, se aplican en primer lugar a abonar
saldos por obligaciones que tenga el asociado con el Fondo
de empleados. Si queda algun valor por concepto de
seguros, sera entregado a los beneficiarios que envida haya
designado el asociado.

FONSALUD solicitara que el asociado, en vida, mantenga
actualizados sus datos relacionados con las personas que
son herederas y sobre quien es su cényuge o companero(a)
permanente sin perjuicio de que,, en casos especificos, se
estos-deba agotar el procedimiento legal establecido para
sucesiones por la Ley colombiana.

PARAGRAFO. En caso de que el asociado en vida no haya
manifestado por escrito a quienes les corresponde sus
aportes y ahorros o en caso que se presenten dudas o
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PARAGRAFO. En caso de que el asociado en vida no haya
manifestado por escrito a quienes les corresponde sus
aportes y ahorros o en caso que se presenten dudas o
controversias entre los herederos, o de éstos con el
cényuge sobreviviente, o con personas que se consideren
con mejores derechos, los valores que figuren en
FONSALUD a favor del asociado, seran puestos a
disposicion del juez que conozca de la sucesion.

ARTICULO 49. RETIRO POR EXCLUSION. La Junta
Directiva decretara la exclusion del asociado en los casos 'y
con los procedimientos que se establecen en el régimen
disciplinario de este Estatuto.

PARAGRAFO. EL asociado que sea retirado por exclusién
no podra ser admitido de nuevo en FONSALUD.

ARTICULO 260. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD
DE ASOCIADO. YUnavezocurridatacausatparatapérdida

controversias entre los herederos, o de éstos con el
conyuge sobreviviente, o con personas que se consideren
con mejores derechos, los valores que figuren en
FONSALUD a favor del asociado, seran puestos a
disposicion del juez que conozca de la sucesion.

ARTICULO 20. RETIRO POR EXCLUSION. La Junta Directiva
decretara la exclusion del asociado en los casos y con los
procedimientos que se establecen en el régimen
disciplinario de este Estatuto.

PARAGRAFO. EL asociado que sea retirado por exclusion
no podra ser admitido de nuevo en FONSALUD.

ARTICULO 21. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD
DE ASOCIADO. A la desvinculacion del asociado, por
cualquier causa, se le retirara del registro social, se podra dar
dgaré por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a
favor de FONSALUD se efectuaran los cruces vy
compensaciones necesarias y se entregara el saldo de las
sumas que resulten a su favor por aportes sociales
individuales, ahorros y demas derechos econdémicos que
posea. De ser necesario podra exigir judicial o
extrajudicialmente el pago total de las obligaciones que se
registren o estipular de comun acuerdo con el asociado
desvinculado un plazo para el pago del saldo de la
obligacion.

CAPITULO IV.
REGIMEN DISCIPLINARIO, SANCIONES, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO, SANCIONES, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 24— TITULARIDAD—DE—LA—ACCION
BISCHPHNARIA. La facultad disciplinaria de FONSALUD le
correspondera a la Junta Directiva, gtienpottéaapoyarse

ARTICULO 22. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA
SOCIAL Y SANCIONES. La facultad disciplinaria de
FONSALUD le correspondera a la Asamblea General, la
Junta Directiva, el Comité de Control Social y el Comité de
Apelaciones.
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Los asuntos relacionados con mora de los asociados en el
pago de sus obligaciones de aportes, ahorros
permanentes, créditos y cualquier otra obligacion
econdmica, seran atendidos por la gerencia hasta la etapa
de investigacion. Los documentos probatorios sobre la
mora, deberan incluir un concepto motivado del comité
evaluador de cartera de FONSALUD.

ARTICULO 22. SANCIONES:taJuntaDirectiva sancionard,
a los asociados conforme a los procedimientos y casos
sefialados en el presente Estatuto o que se constituyan en
infracciones al estatuto, reglamento, principios, valores del
cooperativismo.

Las sanciones a imponer seran:

1. Suspensioén de usos de servicios determinados.
2. Suspensioén de derechos.

3. Mutta.

4. Exclusion.

Las sanciones seran impuestas por la Junta Directiva epor
ta-ComisiénDiseiptinaria; siesnombrada: En el proceso se
podra tener en cuenta la naturaleza, gravedad vy
modalidades de la falta, las circunstancias agravantes y
atenuantes del disciplinado, en desarrollo de su calidad de
asociado.

PARAGRAFO 1. Cuando un asociado esté incurso en un
proceso disciplinario, dicho proceso culminara, aunque el
asociado haya solicitado retiro voluntario.

PARAGRAFO 3. Mientras se esté adelantando el proceso
disciplinario, el asociado no estarad eximido de continuar
cumpliendo sus obligaciones econémicas con FONSALUD.

Los asuntos relacionados con mora de los asociados en el
pago de sus obligaciones de aportes, ahorros permanentes,
créditos y cualquier otra obligacion econdmica, seran
atendidos por la gerencia hasta la etapa de investigacion.
Los documentos probatorios sobre la mora, deberan incluir
un concepto motivado del comité evaluador de cartera de
FONSALUD.

ARTICULO 23. SANCIONES. FONSALUD sancionara a los
asociados conforme a los procedimientos y casos
sefalados en el presente Estatuto o que se constituyan en
infracciones al estatuto, reglamento, principios, valores del
cooperativismo.

Las sanciones a imponer seran:

Amonestacion.

Suspensidon de usos de servicios determinados.
Suspension de derechos.

Multas hasta por el equivalente al diez (10%) de un
SMLMV

5. Exclusion.

Powbd=

Las sanciones seran impuestas por la Junta Directiva. En el
proceso se podra tener en cuenta la naturaleza, gravedad y
modalidades de la falta, las circunstancias agravantes y
atenuantes del disciplinado, en desarrollo de su calidad de
asociado.

PARAGRAFO 1. Cuando un asociado esté incurso en un
proceso disciplinario, dicho proceso culminard, aunque el
asociado haya solicitado retiro voluntario.

PARAGRAFO 2. Mientras se esté adelantando el proceso
disciplinario, el asociado no estara eximido de continuar
cumpliendo sus obligaciones econdmicas con FONSALUD.
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ARTICULO 24. AMONESTACION. Previa investigacion breve
y sumaria por parte del o6rgano de administracion
permanente que sera notificada al asociado implicado, la
Junta Directiva podra imponer amonestaciones a los
asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones
legales, estatutarias o reglamentarias, de las cuales se
dejara constancia en el archivo individual del afectado.
Contra la misma no procedera recurso alguno, no obstante,
el asociado podra presentar por escrito sus aclaraciones de
las cuales también se dejara constancia.

PARAGRAFO: La investigacion se realizara de la siguiente
manera: A partir del conocimiento de la presunta infraccion
por parte delasociado, serealizaran las averiguaciones en un
término de 3 dias habiles por la Junta Directiva. Una vez
agotado el anterior plazo, se le notificara al presunto
asociado infractor de los hechos motivo de investigacion
para que se pronuncie dentro de los 3 dias habiles siguientes.
Finalizado el término la Junta Directiva adoptara la decisién
correspondiente por mayoria simple, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes.

ARTICULO 25. SANCIONES PECUNIARIAS. Se podra
imponer multas a los asociados o delegados que no
concurran a las sesiones de la Asamblea General, en todo
caso el valor de las multas no podra exceder de cuatro (4)
salarios minimos diarios legales vigentes los cuales se
destinaran para actividades de bienestar social.

La Junta Directiva podra sancionar a los asociados
pecuniariamente en los eventos en los que sea convocadoy
haya aceptado participar, hasta el valor en que se haya
incurrido por su inscripcidn en dicha actividad. Para el
efecto, bastara con el informe del responsable del evento,
salvo que se demuestre por el asociado que su inasistencia
se origind por fuerza mayor o caso fortuito.

Para la imposicién de ésta, la Junta Directiva realizara una
investigacion dentro de los treinta (30) habiles siguientes a la
ocurrencia del hecho, a fin de determinar el motivo de la
inasistencia del asociado o delegado, escuchara en
descargos al investigado y observara las pruebas que llegare
a presentar determinando si éstas constituyen justa causa o
no. Contra la misma no procede recurso alguno
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Los reglamentos de los diferentes servicios podran
considerar el cobro de sanciones ante la inasistencia a
eventos que el asociado haya confirmado.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no
podré exceder la suma equivalente al 10% de un salario
minimo mensual legal vigente.

El valor de las multas se destinard para incrementar el
Fondo de Bienestar Social.

ARTICULO 25. SUSPENSION DE USO DE SERVICIOS

Los reglamentos de los diferentes servicios podrén
considerar el cobro de sanciones ante la inasistencia a
eventos que el asociado haya confirmado.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no
podra exceder la suma equivalente al 10% de un salario
minimo mensual legal vigente.

El valor de las multas se destinard para incrementar el
Fondo de Bienestar Social.

ARTICULO 26. SUSPENSION DE USO DE SERVICIOS
DETERMINADOS. La Junta Directiva podra sancionar con la
suspension de los servicios a los asociados por alguna o
algunas de las siguientes causas:

1. Mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias con FONSALUD.

2. Negligencia o descuido en el desempefio de las
funciones que se le confien dentro de FONSALUD.

3. No constituir las garantias de los créditos concedidos
dentro de la oportunidad y en la forma senalada en la
reglamentacidn correspondiente o en las condiciones
pactadas al momento de otorgar el crédito.

4. Cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en
FONSALUD

5. Extender a favor de terceros no contemplados en los
reglamentos, los servicios y recursos que proporciona
FONSALUD a sus asociados.

6. Incumplimiento de los deberes especiales consagrados
en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. Los reglamentos de los diversos servicios
podran contemplar suspensiones temporales del uso de
ellos por incumplimiento de los asociados en las
obligaciones que surgen por la prestacion de los mismos. El
procedimiento y las particularidades para la aplicacién de
esta sanciéon seran establecidos en el respectivo
reglamento. En todo caso la suspension no podra ser
superior a ciento ochenta (180) dias calendario y no exime
al asociado de sus obligaciones pecuniarias con
FONSALUD.
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ARTICULO 27. EXCLUSION. El asociado podré ser excluido
cuando cometa cualquiera de las siguientes faltas:

1. Porinfracciones graves a la disciplina social que pueda
desviar los fines del Fondo.

2. Haber sido condenado por la comision de cualquier
delito doloso, siempre que la sentencia se encuentre en
firme.

ARTICULO 27. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS Y
SERVICIOS Siante la ocurrenciade alguno o de algunos de
los casos previstos como causales de exclusion existieren
atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida
fuere de menor gravedad o fuere reincidente en una falta
después de ser sancionado; la Junta Directiva, previo
concepto del Comité de Control Social, podra obviar la
exclusiony decretar la suspension total de los derechos del
asociado infractor indicado con precision el periodo de la
sancioén, que en todo caso no podra exceder de doce (12)
meses.

PARAGRAFO. La suspensién no modificard
obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas.

las

ARTICULO 28. EXCLUSION. El asociado perdera dicha
calidad y podra ser excluido cuando se encuentre inmerso
en cualquiera de las siguientes faltas:

1. Porinfracciones graves a la disciplina social establecida
en el presente Estatuto, en los Reglamentos y demas
decisiones de la Asamblea General o de Junta Directiva
que pueda desviar los fines del Fondo.

2. Haber sido condenado por la comisién de cualquier
delito doloso, siempre que la sentencia se encuentre en
firme.

3. Reticencia, inexactitud, falta de veracidad o falsedad en
documentos o informes que se le requieran o presente
el asociado al Fondo.
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10.

11.

12.

13.

Reticencia, inexactitud, falta de veracidad o falsedad en
documentos o informes que se le requieran o presente
el asociado al Fondo.

Entregar a FONSALUD a cualquier titulo o condicién
bienes de procedencia fraudulenta o ilegal, o participar
en la realizaciéon de operaciones econémicas, para
beneficio propio o de terceros, que lesionen a
FONSALUD.

Por realizar actividades contrarias a los principios y
valores del cooperativismo.

Constituir en forma dolosa las garantias de los créditos
concedidos.

Apropiarse en forma indebida de
econdmicos o bienes de FONSALUD.
Haber sido vinculado a alguna de las listas nacionales o
internacionales de personas relacionadas con el lavado
de activos o la financiacién del terrorismo.
Comportarse como asociado disociador, dando origen
a rumores injustificados o haciendo eco de éstos, o
llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen

los recursos

malestar en la entidad, entre los directivos, los
asociados o empleados entre
Por negarse reiteradamente de recibir educacion

cooperativa u otra que programe el Fondo e impedir que
los demas asociados la reciban.

Por realizar dentro del Fondo actividades proselitistas
de caracter religioso, politico o por ejercer
discriminacion prohibida por la normatividad legal.

Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las
comisiones o encargos de utilidad general conferidos
por el Fondo.

Reincidir en el incumplimiento de las obligaciones
econdmicas contraidas con FONSALUD, previo
concepto del Comité Evaluador de Cartera y de la Junta
Directiva.

4.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Entregar a FONSALUD a cualquier titulo o condicion
bienes de procedencia fraudulenta o ilegal, o participar
en la realizacion de operaciones econdmicas, para
beneficio propio o de terceros, que lesionen a
FONSALUD.

Por realizar actividades contrarias a los principios y
valores del cooperativismo.

Constituir en forma dolosa las garantias de los créditos
concedidos.

Apropiarse en forma indebida de
economicos o bienes de FONSALUD.
Haber sido vinculado a alguna de las listas nacionales o
internacionales de personas relacionadas con el lavado
de activos o la financiacién del terrorismo.
Comportarse como asociado disociador, dando origen a
rumores injustificados o haciendo eco de éstos, o
llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen

los recursos

malestar en la entidad, entre los directivos, los
asociados o empleados entre
Por negarse reiteradamente de recibir educacion

cooperativa u otra que programe el Fondo e impedir que
los demas asociados la reciban.

Por realizar dentro del Fondo actividades proselitistas
de caracter religioso, politico o por ejercer
discriminacion prohibida por la normatividad legal.

Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las
comisiones o encargos de utilidad general conferidos
por el Fondo.

Reincidir en el incumplimiento de las obligaciones
econdmicas contraidas con FONSALUD, previo
concepto del Comité Evaluador de Carteray de la Junta
Directiva.

Mora de mas de ciento ochenta (180) dias calendario en
el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con
FONSALUD.

Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros
asociados, directivos o trabajadores de FONSALUD, en
razén de sus funciones o con ocasion de ellas

Mal comportamiento o incumplimiento de los
reglamentos internos en los eventos sociales y demas
actos a los que convoque FONSALUD.
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ARTICULO 28. AGRAVANTES Y ATENUANTES. Para
imponer una sancion disciplinaria el 6rgano competente
podra considerar las circunstancias atenuantes o
agravantes que se sefalan a continuacion:

AGRAVANTES.

1. Reincidiren lafaltaoincurrir habitualmente en la misma
conducta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectuen los
érganos de administracion o vigilancia.

3. Acudir a falsos argumentos para no reconocer la falta
cometida.

4. Sermiembro de laJunta Directiva, del Comité de Control
Social, o de uno de los comités de FONSALUD.

ATENUANTES.

1. Mostrar antecedentes de buen comportamiento en su
calidad de asociado y de oportuno y adecuado
cumplimento de sus deberes y obligaciones con
FONSALUD.

2. Aceptar la faltay asumir compromiso de correccion.

17.Cambiar la destinacion de los recursos obtenidos por
parte de FONSALUD que haya recibido con unafinalidad
especifica.

18.Servirse de forma indebida de FONSALUD en provecho
propio, de otros asociados o de terceros, o realizar
operaciones ficticias con el propodsito de utilizar sus
servicios o beneficios.

19.Reincidencia en hechos que dan lugar a la suspensién
prevista en el articulo que trata de la suspension
temporal de servicios.

ARTICULO 29. AGRAVANTES Y ATENUANTES. Para
imponer una sancién disciplinaria el 6rgano competente
podra considerar las circunstancias atenuantes o
agravantes que se sefialan a continuacion:

AGRAVANTES.

1. Reincidiren la falta o incurrir habitualmente en la misma
conducta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectuen los
oérganos de administracion o vigilancia.

3. Acudir a falsos argumentos para no reconocer la falta
cometida.

4. Actuar con fines estrictamente personales.

5. Continuar con la actuacién a sabiendas que es
contraria a derecho, al Estatuto y reglamentos de
FONSALUD

6. Sermiembro de laJunta Directiva, del Comité de Control
Social, o de uno de los comités de FONSALUD.

ATENUANTES.

1. Mostrar antecedentes de buen comportamiento en su
calidad de asociado y de oportuno y adecuado
cumplimento de sus deberes y obligaciones con
FONSALUD.

2. Aceptar lafaltay asumir compromiso de correccioén.

3. Demostrar que fue inducido a cometer la falta bajo
presioén o intimidacién.

4. Tener la conviccidon de haber actuado conforme a
derecho, el Estatuto y Reglamentos de FONSALUD.
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3. Demostrar que fue inducido a cometer la falta bajo
presioén o intimidacién.

PARAGRAFO. Cuando se presente durante el proceso
disciplinario de un asociado, una o varias de las
circunstancias o condiciones atenuantes o agravantes aqui
descritas, la sancién a aplicar podra ser modificada a una
sancion disciplinaria mas leve o mas grave, a juicio del
érgano sancionatorio.

ARTICULO 29. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL
PROCESO DISCIPLINARIO. En desarrollo del proceso
disciplinario, a fin de garantizar el debido proceso, se
deberan tener en cuenta los siguientes pasos:

1. Apertura de investigacion y comunicacién formal del
mismo.

2. Formulacién de cargos, en el que deberan constar las
conductas, las faltas disciplinarias, la calificacion
provisional de las conductas, los traslados de todas y
cada una de las pruebas y el término dentro de cual se
pueden presentar descargos.

3. Posibilidad de presentacion de descargos por parte del
investigado, en los cuales podra controvertir las
pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y
solicitar las pruebas que considere.

4. Notificacion del pronunciamiento definitivo, en el cual
se debera establecer la sancion de una manera
proporcional.

5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer
los recursos de reposiciéon y apelacion.

6. Resolucion, por parte de las instancias competentes, de
los recursos interpuestos.

PARAGRAFO. Este procedimiento se aplicara sin perjuicio
del procedimiento especial para sanciones por mora,
contemplado en este Estatuto.

5. Haber actuado con fines altruistas

PARAGRAFO. Cuando se presente durante el proceso
disciplinario de un asociado, una o varias de las
circunstancias o condiciones atenuantes o agravantes aqui
descritas, la sancién a aplicar podra ser modificada a una
sancion disciplinaria mas leve o mas grave, a juicio del
dérgano sancionatorio.

ARTICULO 30. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL
PROCESO DISCIPLINARIO. En desarrollo del proceso
disciplinario, a fin de garantizar el debido proceso, se
deberan tener en cuenta los siguientes pasos:

1. Apertura de investigacion y comunicacion formal del
mismo.

2. Formulacion de cargos, en el que deberan constar las
conductas, las faltas disciplinarias, la calificacién
provisional de las conductas, los traslados de todas y
cada una de las pruebas y el término dentro de cual se
pueden presentar descargos.

3. Posibilidad de presentacidon de descargos por parte del
investigado, en los cuales podra controvertir las
pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y
solicitar las pruebas que considere.

4. Notificacién del pronunciamiento definitivo, en el cual
se debera establecer la sancién de una manera
proporcional.

5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer
los recursos de reposicidon y apelacion.

6. Resolucidn, por parte de las instancias competentes, de
los recursos interpuestos.

PARAGRAFO. Este procedimiento se aplicara sin perjuicio
del procedimiento especial para sanciones por mora,
contemplado en este Estatuto.
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ARTICULO 36: PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA
SANCION POR MORA. Para la aplicacién de sanciones por
mora en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas
contraidas con FONSALUD, la gerencia, previo concepto
motivado del Comité de evaluacidon de cartera, aplicara el
siguiente procedimiento respecto de las pruebas sobre la
mora: Enviard al asociado incurso en la sancién una
comunicacion electrénica o por correo certificado a la
ultima direccion registrada en FONSALUD, otorgandole un
plazo de tres (3) dias habiles para que presente las
explicaciones correspondientes, acredite el cumplimiento
de sus obligaciones y solicite las pruebas que considere
necesarias para su defensa.

Vencido este término la Junta Directiva, e—ta—comisién
diseiptinaria, si es nombrada, tomara la decision que
corresponda.

Contra dicha decisién proceden los recursos de reposicién
y apelacién que el asociado disciplinado podra interponer
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacidon de la sancién, en ambos recursos el 6rgano
competente para decidir; Junta Directiva o Comité de
Apelaciones debera hacerlo dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en que se avoque el
conocimiento del respectivo recurso.

ARTICULO 3+. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE
LA SANCION B-E—SHSPEN—S+9-N—B-E—B-ER—EGHGS—6—B-E

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA
SANCION POR MORA. Para la aplicacién de sanciones por
mora en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas
contraidas con FONSALUD, la gerencia, previo concepto
motivado del Comité de evaluacién de cartera, aplicara el
siguiente procedimiento respecto de las pruebas sobre la
mora:

e Enviara al asociado incurso en la sancién una
comunicacion electrdnica o por correo certificado a la
ultima direccion registrada en FONSALUD, otorgandole
un plazo de tres (3) dias habiles para que presente las
explicaciones correspondientes, acredite el
cumplimiento de sus obligaciones y solicite las pruebas
que considere necesarias para su defensa.

e Vencido este término la Junta Directiva, tomara la
decision que corresponda.

e Contra dicha decision proceden los recursos de
reposicion y apelacidon que el asociado disciplinado
podra interponer dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacién de la sancién, en ambos
recursos el 6rgano competente para decidir; Junta
Directiva o Comité de Apelaciones debera hacerlo
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
en que se avoque el conocimiento del respectivo
recurso.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA
APLICACION DE SANCIONES. Para proceder aimponer las
sanciones contempladas en el presente Estatuto y en los
cuales no se encuentre previsto un procedimiento especial,
se aplicara en todos los casos el siguiente:

1. ElComité de Control Social dentro de los diez (10) dias
habiles después de conocer los hechos que
presuntamente motive el inicio del proceso
sancionatorio, realizara la investigacion de los hechos
que revistan caracteristicas de una o varias causales de
sancion, que lleguen a su conocimiento por cualquier
medio idéneo, para ello notificara al asociado afectado
de la apertura de un proceso de investigacion en su
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contra. En los siguientes cinco (5) dias habiles, se le
notificara el pliego de cargos al asociado investigado si
hay lugar a ello, o en su defecto se cerrara la
investigacion. De proceder la formulacién de cargos, se
expondran los hechos sobre los cuales éstos se basan,
las pruebas, asi como las razones legales y estatutarias
que fundamentan el pliego de cargos, todo lo cual se
hara constar por escrito.

2. Dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la
notificacion del pliego de cargos, el asociado
investigado debera presentar los descargos y podra
solicitary aportar las pruebas que considere necesarias,
las cuales seran analizadas por el Comité de Control
Social antes de proferir las recomendaciones. El
término para practicar pruebas no podra exceder de diez
(10) dias habiles después de presentados los descargos.

3. Culminada la etapa de investigacion, una vez evacuada
la practica de pruebas y evaluados los descargos, el
Comité de Control Social dentro de los seis (6) dias
habiles siguientes entregara a la Junta Directiva sus
recomendaciones con el sustento correspondiente. La
Junta Directiva analizara la informacion suministrada y
decidira si existe mérito o no para aplicar las sanciones
expresamente contempladas en el Estatuto. La decisién
se adoptara por mayoria simple mediante resolucién
debidamente motivada dentro de los seis (6) dias
habiles siguientes al recibo del expediente del Comité
de Control Social y sera notificada a través de los
mecanismos expresamente contemplados en el
presente Estatuto.

4. Recursos. Notificada la resolucidon sancionatoria al
afectado, éste podra dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la misma, interponer el recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacién. El recurso de
reposicion sera resuelto por la Junta Directiva en la
reunién siguiente a su radicaciéon y en caso de
confirmarse la sancién, se concedera el recurso de
apelacion si ha sido interpuesto. Elrecurso de apelacién
sera conocido y resuelto por el Comité de Apelaciones
que elija la Asamblea General.
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ARTICULO 33. COMITE DE APELACIONES. FONSALUD
tendra un Comité de Apelaciones integrado por tres (3)
asociados, miembros principales y un (1) miembro
suplente elegidos por la Asamblea General para periodos
de tres (3) afios pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO.

COMITE

ARTICULO  34.
APELACIONES.

El Comité de Apelaciones tendra como funcién conocer del
recurso de apelacidn interpuesto por el asociado que haya
sido sancionado, para los casos previstos en este Estatuto.

FUNCIONES DEL DE

PARAGRAFO 1: La decision quedara en firme una vez sea
ejecutoriada la misma. sin perjuicio que el asociado deba
continuar cumpliendo los compromisos econdmicos
contraidos por la prestaciéon de servicios en todo momento.

PARAGRAFO 2. NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones
que deban hacerse al asociado investigado se surtiran bajo
el siguiente procedimiento: Dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la decision, el secretario del 6rgano que
profiere el acto o el representante legal del FONSALUD
cuando le sea solicitado en forma escrita por el érgano que
profiere el acto correspondiente, notificara al asociado por
carta certificada o correo electrénico enviado a la ultima
direccion que figure en los registros de FONSALUD,
entendiéndose surtida la notificacion el quinto (5) dia habil
siguiente de haber sido introducida al correo.

En el evento que el correo certificado o electronico sea
devuelto, FONSALUD publicara en sus dependencias la
resolucion, y si ha sido fisico la enviara al ultimo correo
electronico que el sancionado haya registrado en
FONSALUD vy se entendera notificado dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su publicaciéon o envio. Una vez
vencidos los términos de notificacion la decisién quedara
ejecutoriada.

ARTICULO 33. COMITE DE APELACIONES. FONSALUD
tendra un Comité de Apelaciones integrado por tres (3)
asociados, miembros principalesy un (1) miembro suplente
elegidos por la Asamblea General para periodos de tres (3)
afios pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO. Para ser miembro del Comité de
Apelaciones, el asociado debe tener al menos tres (3) afios
de antigiedad como asociado y no haber estado incurso en
ningun proceso disciplinario de FONSALUD.

ARTICULO 34. COMITE
APELACIONES.

El Comité de Apelaciones tendra como funcién conocer del
recurso de apelacidn interpuesto por el asociado que haya
sido sancionado, para los casos previstos en este Estatuto.

FUNCIONES DEL DE
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Su objetivo es ratificar, modificar, aclarar o revocar la
decision apelada.

Para el efecto podra practicar, de oficio o a peticidon de parte
interesada, todas las pruebas que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas
que sean materia de la controversia.

Rendira informe a la Asamblea General sobre los recursos
resueltos.

PARAGRAFO. EL Comité de apelaciones aprobara su
propio reglamento.

Su objetivo es ratificar, modificar, aclarar o revocar la
decision apelada.

Para el efecto podra practicar, de oficio o a peticidon de parte
interesada, todas las pruebas que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas
que sean materia de la controversia.

Rendira informe a la Asamblea General sobre los recursos
resueltos.

PARAGRAFO. EL Comité de apelaciones aprobara su propio
reglamento.

ARTICULO 35. CADUCIDAD DE LAS SANCIONES. La
accion o posibilidad de imponer las sanciones estipuladas
en el presente capitulo caducaran en los siguientes
términos, contados a partir de la ocurrencia del hecho.

1. Amonestacion en seis (6) meses.
2. Sancioén pecuniaria en tres (3) meses.
3. Suspension parcial o total de derechos en
dieciocho (18) meses.
4, Exclusion, en veinticuatro (24) meses.
CAPITULO V CAPITULO V

SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

RSOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 35. SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS.
Las diferencias que surjan entre FONSALUD y sus
asociados o entre éstos, por causa o con ocasion de las
actividades propias de FONSALUD y siempre que versen
sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, en lo posible seran sometidas a acuerdo entre
las partes, si no prospera un acuerdo se acudira a la
amigable composicion o ala conciliacién, por ultimo, podra
acudirse al arbitramento o a la justicia ordinaria.

Las diferencias transigibles pueden abocarlas la
administracion o el Control Social, segun a donde acuda el
asociado o el tipo de diferencia de que se trate. Segun el
caso podra intervenir la administracion, el Control Social'y
la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 36. SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS.
Las diferencias que surjan entre FONSALUD vy sus
asociados o entre éstos, por causa o con ocasién de las
actividades propias de FONSALUD y siempre que versen
sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, en lo posible seran sometidas a acuerdo entre
las partes, si no prospera un acuerdo se acudird a la
amigable composicion o a la conciliacién, por ultimo, podra
acudirse al arbitramento o a la justicia ordinaria.

Las diferencias transigibles pueden abocarlas la
administracion o el Control Social, segun a donde acuda el
asociado o el tipo de diferencia de que se trate. Segun el
caso podra intervenir la administracion, el Control Socialy
la Revisoria Fiscal.
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ARTICULO 36. AMIGABLE COMPOSICION. Si se trata de
diferencias surgidas entre FONSALUD y uno o varios
asociados, estos elegiran un amigable componedor de
comun acuerdo por las partes. La Junta Directiva nombrara
el segundo amigable componedor. Los amigables
componedores designaran al tercero. Si dentro de los tres
(3) dias siguientes a la eleccidén no hubiere acuerdo, el
tercer amigable componedor sera nombrado por el Comité
de Control Socialde terna presentada por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. Los amigables componedores deben ser
personas iddneas, asociados del fondo y no podran tener
parentesco entre si, ni con las partes.

PARAGRAFO 2. La junta de amigables componedores no
tendra el caracter de permanente sino accidental.

ARTIiCULO 37. PROCEDIMIENTO PARA LA
CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS METODOS. Las
partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta
o separadamente ante los Centros de Conciliacién
autorizados y se someteran al procedimiento establecido
por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hara transito
a cosa juzgaday prestara mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las partes
quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias
no conciliadas.

Si la conciliacién no prospera, las partes podran convenir el
arbitramento, conforme al procedimiento establecido por
la ley o acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 37. AMIGABLE COMPOSICION. Si se trata de
diferencias surgidas entre FONSALUD y uno o varios
asociados, estos elegiran un amigable componedor de
comun acuerdo por las partes. La Junta Directiva nombrara
el segundo amigable componedor. Los amigables
componedores designaran al tercero. Si dentro de los tres
(3) dias siguientes a la eleccidn no hubiere acuerdo, el
tercer amigable componedor sera nombrado por el Comité
de Control Social de terna presentada por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. Los amigables componedores deben ser
personas iddneas, asociados del fondo y no podran tener
parentesco entre si, ni con las partes.

PARAGRAFO 2. La junta de amigables componedores no
tendra el caracter de permanente sino accidental.

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION
Y ADOPCION DE OTROS METODOS. Las partes en
conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o
separadamente ante los Centros de Conciliacién
autorizados y se someteran al procedimiento establecido
por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hara transito
a cosa juzgaday prestara mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las partes
quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias
no conciliadas.

Sila conciliacién no prospera, las partes podran convenir el
arbitramento, conforme al procedimiento establecido por
la ley o acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION

CAPITULO VI
ADMINISTRACION

ARTICULO 38. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La
administracion de FONSALUD, estard a cargo de la
Asamblea General, la Junta Directivay el Gerente.

ARTICULO 39. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
General es el 6rgano maximo de administracion de

ARTICULO 39. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La
administracion de FONSALUD, estarda a cargo de la
Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 40. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General
es el 6rgano maximo de administracién de FONSALUD, sus
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FONSALUD, sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias. La constituye la reunidn debidamente
convocada, de los asociados habiles o los delegados
elegidos por éstos.

La reuniéon de Asamblea General podra hacerse presencial,
no presencial o mixta. También podran utilizarse otros
mecanismos para deliberar y decidir mediante
comunicacion escrita simultanea o sucesiva. En todo caso
debera tenerse en cuanta las exigencias legales y las
instrucciones de la Superintendencia de la economia
solidaria dispuestas para estos fines.

ARTICULO 46: ASOCIADOS HABILES PARA ELECCION DE
DELEGADOS Y PARA PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA. Son
asociados habiles para la eleccion de delegados aquellos
que, a la fecha de la convocatoria a la eleccidn, estén
regularmente inscritos en el registro social, no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones con FONSALUD.

El Comité de Control Social verificara la lista de asociados
habiles e inhabiles y la relacidon de éstos ultimos sera
publicadaen lasdependencias de FONSALUD, en la misma
fecha de la convocatoria a la eleccién de delegados para
conocimiento de los afectados. La lista durara fijada por un
término no inferior a cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha de la eleccion de delegados, tiempo durante el cual
los asociados afectados podran presentar los reclamos
relacionados con la capacidad de participar.

Dado que las asambleas pueden ser por asociados o por
delegados; se consideran asociados o delegados habiles
para la asamblea, aquellos que a la fecha de la
convocatoria alaasamblea esténregularmente inscritos en
el registro social, no tengan suspendidos sus derechosy se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con FONSALUD.

El Comité de Control Social verificara la lista de asociados
habiles e inhabiles, si la asamblea es por asociados, o la

decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias. La
constituye la reunién debidamente convocada, de los
asociados habiles o los delegados habiles elegidos por
éstos.

La reunién de Asamblea General podra hacerse presencial,
no presencial o mixta. También podran utilizarse otros
mecanismos para deliberar y decidir mediante
comunicacion escrita simultdnea o sucesiva. En todo caso
debera tenerse en cuanta las exigencias legales y las
instrucciones de la Superintendencia de la economia
solidaria dispuestas para estos fines.

ARTICULO 41. ASOCIADOS HABILES PARA ELECCION DE
DELEGADOS Y PARA PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA. Son
asociados habiles para efectos del presente estatuto y la
eleccion de delegados aquellos que, a la fecha de la
convocatoria a la eleccidn, estén regularmente inscritos en
el registro social, no tengan suspendidos sus derechosy se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con FONSALUD.

El Comité de Control Social verificara la lista de asociados
habiles e inhabiles y la relacion de éstos ultimos sera
publicada en las dependencias de FONSALUD, en la misma
fecha de la convocatoria a la eleccidon de delegados para
conocimiento de los afectados. La lista durara fijada por un
término no inferior a cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha de la eleccién de delegados, tiempo durante el cual
los asociados afectados podran presentar los reclamos
relacionados con la capacidad de participar.

Dado que las asambleas pueden ser por asociados o por
delegados; se consideran asociados o delegados habiles
para la asamblea, aquellos que a la fecha de la
convocatoria a laasamblea estén regularmente inscritos en
el registro social, no tengan suspendidos sus derechosy se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con FONSALUD.

El Comité de Control Social verificara la lista de asociados
habiles e inhabiles, si la asamblea es por asociados, o la
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lista de delegados habiles e inhabiles, sila asamblea es por
delegados y la relacién de los inhabiles seréa publicada en
las dependencias de FONSALUD o en la pagina web en la
misma fecha de la convocatoria a la asamblea, para
conocimiento de los afectados: La lista durara fijada por un
término no inferior a cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha de la asamblea, tiempo durante el cual los asociados
o0 delegados afectados podran presentar los reclamos
relacionados con la capacidad de participar.

ARTICULO 4% CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de
la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias son las que se efectiuan dentro de los
primeros tres (3) meses del aho calendario, para cumplir las
funciones regulares.

Las extraordinarias son las que se realizan en cualquier
época del afio con el objeto de tratar asuntos especificos o
imprevistos de urgencia que no puedan postergarse hasta
la reunion de la Asamblea Ordinaria.

lista de delegados habiles e inhabiles, sila asamblea es por
delegados y la relacién de los inhabiles sera publicada en
las dependencias de FONSALUD o en la pagina web en la
misma fecha de la convocatoria a la asamblea, para
conocimiento de los afectados: La lista durara fijada por un
término no inferior a cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha de la asamblea, tiempo durante el cual los asociados
o delegados afectados podran presentar los reclamos
relacionados con la capacidad de participar.

Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por
escrito ante el mismo Comité de Control Social dentro de
los tres (3) dias habiles que dure publicada la lista de los
asociados inhabiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes el
Comité de Control Social se pronunciara sobre los mismos.

Igualmente, la administracion podra de oficio rectificar los
errores cometidos en la elaboracion de las citadas listas, de
manera que los datos que éstas contengan reflejen
fielmente la situacion de habilidad de los asociados con
FONSALUD.

La administracion debera informar a los asociados 0
delegados, segun corresponda, su condicion de inhabil al
no cancelar sus obligaciones pecuniarias antes de
realizarse la reunién de la Junta Directiva que convoca a
Asamblea General, las razones por las cuales adquirieren la
inhabilidad y los efectos que le representan y el plazo para
habilitarse.

ARTICULO 42. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de
la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias son las que se efectlan dentro de los
primeros tres (3) meses del afio calendario, para cumplir las
funciones regulares.

Las extraordinarias son las que se realizan en cualquier
época del afio con el objeto de tratar asuntos especificos o
imprevistos de urgencia que no puedan postergarse hasta
la reunion de la Asamblea Ordinaria.




FonsaludiE

7y

>

Fondo de empleados de salud publica municipal

NIT. 805.006.246-2

En las Asambleas Extraordinarias se trataran unicamente
los asuntos para las cuales hayan sido convocadas y los
que se deriven estrictamente de estos.

PARAGRAFO. Los asociados convocados a la Asamblea
podran ejercer el derecho a conocer los informes que se
presentaran en ella, dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la reunion. De conformidad con el reglamento
que establezca la Junta Directiva para el efecto.

ARTICULO 42. ASAMBLEA POR DELEGADOS. Llas
Asambleas Generales de Asociados habiles, por decision
de la Junta Directiva, podra sustituirse por la Asamblea
General de delegados cuando el Fondo cuente con un
numero de asociados superior a doscientos (200) o por
estar domiciliados en diferentes partes del pais o su
realizacién resultare desproporcionadamente onerosa.

La Junta Directiva aprobara el reglamento de eleccién de
delegados, con base en las condiciones y requisitos
basicos sefalados a continuacién:

1. El numero de delegados principales sera minimo de
veinte (20).

2. Pueden elegirse delegados suplentes en el niumero que
determine el reglamento.

3. Debe garantizarse la informacion precisa y oportuna a
los asociados sobre la decisidn de sustituciony sobre el
reglamento de eleccion, con el fin de asegurar la
participacion plena en el proceso electoral.

4. Deben establecerse segmentos conformados por
asociados que comparten caracteristicas en razéon de
su ubicacién geografica, actividad econdmica,
vinculacién a empresa, etc.; eligiendo los delegados de
tal manera que los segmentos de asociados estén
representados por al menos un delegado.

5. La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de
votacion directa y seran elegidos por periodos de cuatro
(4) anos.

6. El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere
la calidad de asociado, o por alguna razén dejare de ser

En las Asambleas Extraordinarias se trataran Unicamente
los asuntos para las cuales hayan sido convocadas y los
que se deriven estrictamente de estos.

PARAGRAFO. Los asociados convocados a la Asamblea
podran ejercer el derecho a conocer los informes que se
presentaran en ella, dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la reunion. De conformidad con el reglamento
que establezca la Junta Directiva para el efecto.

ARTICULO 43. ASAMBLEA POR DELEGADOS. Las
Asambleas Generales de Asociados habiles, por decision
de la Junta Directiva, podra sustituirse por la Asamblea
General de delegados cuando el Fondo cuente con un
numero de asociados superior a doscientos (200) o por
estar domiciliados en diferentes partes del pais o su
realizacion resultare desproporcionadamente onerosa.

La Junta Directiva aprobara el reglamento de eleccién de
delegados, con base en las condiciones y requisitos
bésicos sefalados a continuacién:

1. El ndmero de delegados principales serd minimo de
veinte (20).

2. Pueden elegirse delegados suplentes en el numero que
determine el reglamento.

3. Debe garantizarse la informacién precisa y oportuna a
los asociados sobre la decisién de sustitucidon y sobre el
reglamento de elecciéon, con el fin de asegurar la
participacion plena en el proceso electoral.

4. Deben establecerse segmentos conformados por
asociados que comparten caracteristicasenrazéonde su
ubicacién geografica, actividad econdmica, vinculacién
a empresa, etc.; eligiendo los delegados de tal manera
que los segmentos de asociados estén representados
por al menos un delegado.

5. La elecciéon debe efectuarse mediante el sistema de
votacion directay seran elegidos por periodos de cuatro
(4) anos.

6. El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere
la calidad de asociado, o por alguna razén dejare de ser
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asociado habil, perdera la calidad de delegado y en tal
caso asumira un suplente.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva reglamentara el
procedimiento de eleccidn de delegados asegurando la
adecuada informacion y participacion de los asociados. El
reglamento podra considerar elecciones parciales para
aquellas zonas o segmentos que llegaren a quedar sin
representacion.

PARAGRAFO 2. A la Asamblea General de Delegados le
seran aplicables en lo pertinente las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 43. CONVOCATORIA. La convocatoria a
Asamblea Ordinaria o extraordinaria, por regla general, la
hara la Junta Directiva.

Cuando se trate de asamblea ordinaria la convocatoria se
efectuara con anticipacién no menor de quince (15) dias
habiles, excluidos el de la convocatoria y el de la
celebraciéon de la Asamblea, determinando en la citacion,
fecha, hora, lugar y temario de la misma.

asociado habil, perdera la calidad de delegado y en tal
caso asumira un suplente.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva reglamentara el
procedimiento de elecciéon de delegados asegurando la
adecuada informacidn y participacién de los asociados. El
reglamento podra considerar elecciones parciales para
aquellas zonas o segmentos que llegaren a quedar sin
representacion.

PARAGRAFO 2. A la Asamblea General de Delegados le
seran aplicables en lo pertinente las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 44. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Para
ser Delegado deben reunirse los siguientes requisitos:

1. Serasociado habil de FONSALUD.

2. No estar sancionado ni haber sido sancionado por el
FONSALUD en los ultimos 2 afios

3. Certificar la capacitacion en economia solidaria con
intensidad minima de cuatro (4) horas académicas
recibida durante los anteriores cinco (5) afos al
momento de su postulacién.

4. Tener una antigiedad como asociado de minimo un (1)
afo.

5. Inscribirse previamente mediante el
establecido para tal fin.

mecanismo

ARTICULO 45. CONVOCATORIA. La convocatoria a
Asamblea Ordinaria o extraordinaria, por regla general, la
hara la Junta Directiva.

Cuando se trate de asamblea ordinaria la convocatoria se
efectuara con anticipacién no menor de quince (15) dias
habiles, excluidos el de la convocatoria y el de la
celebraciéon de la Asamblea, determinando en la citacion,
fecha, hora, lugar y temario de la misma.

Si la Junta Directiva no ha convocado a Asamblea General
Ordinaria dentro de los dos (2) primeros meses del afo,
deberd hacerlo el Comité de Control Social o el Revisor
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La convocatoria a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria se
dara a conocer mediante avisos o circulares impresas o por
medios electrénicos dirigidos a los asociados a la direccidn
que figure en los registros de FONSALUD o mediante avisos
publicos colocados en las carteleras de la sede principal y
en lugares visibles de las diferentes dependencias donde
tenga asociados el Fondo. También podra hacerlo
mediante publicacién en periédico de reconocida
circulacion.

La asamblea extraordinaria sera convocada con minimo
cinco (5) dias habiles de anticipacién ya sea por decisién
propia de la Junta Directiva, o a peticion del Comité de
Control Social o del Revisor Fiscal o de un quince por ciento
(15%) de los asociados.

PARAGRAFO. FONSALUD, para garantizar la informaciény
participacion en la asamblea, con una anticipacién de
cinco (5) dias habiles para las ordinarias y dos (2) dias
habiles para las extraordinarias, deberd informar a sus
asociados la fecha en que se va a convocar a asamblea.

Fiscal dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Si
cumplido este plazo, el Comité de Control Social o el
Revisor Fiscal no hicieran esta convocatoria, podra
convocar el 15% de los asociados dentro de los siguientes
cinco (5) dias habiles. Se respetara la jerarquia establecida
en este articulo.

La convocatoria a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria se
dara a conocer mediante avisos o circulares impresas o por
medios electrénicos dirigidos a los asociados a la direccién
que figure en los registros de FONSALUD o mediante avisos
publicos colocados en las carteleras de la sede principal y
en lugares visibles de las diferentes dependencias donde
tenga asociados el Fondo. También podra hacerlo mediante
publicacion en periédico de reconocida circulacion.

La asamblea extraordinaria serd convocada con minimo
cinco (5) dias habiles de anticipacion ya sea por decisién
propia de la Junta Directiva, o a peticion del Comité de
Control Social o del Revisor Fiscal o de un quince por ciento
(15%) de los asociados, previa justificacion del motivo de la
citacion.

Si la Junta Directiva no atendiera la solicitud de
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria pedida
por el comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince
(15%) por ciento de los asociados, una vez transcurridos
diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud, la Asamblea General
extraordinaria sera convocada directamente por quien
formulé la solicitud.

PARAGRAFO. FONSALUD, para garantizar la informacioény
participacion en laasamblea, con una anticipacién de cinco
(5) dias habiles paralas ordinarias y dos (2) dias habiles para
las extraordinarias, debera informar a sus asociados la
fecha en que se va a convocar a asamblea.

ARTICULO 46. PROCEDIMIENTO
ASAMBLEAS GENERALES.

INTERNO DE LAS
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ARTICULO—45—€UORUM. El cuérum de la Asamblea
General lo constituye la mitad de los asociados habiles o

detegados-etegidos.

Si dentro de la hora siguiente a la sehalada para su inicio no
se hubiere integrado este cudérum, se dejara constancia en
el acta tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero no inferior al 10% de los
asociados habiles convocados o con un numero de
asociados no inferior al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir un Fondo, (esto es diez
(10) asociados) en el caso que ese porcentaje del 10% fuere
inferior a tal numero.

1. CUORUM: El cuérum de la Asamblea General por
Asociados para deliberary adoptar decisiones validas lo
constituye la asistencia de por lo menos la mitad de los
asociados habiles.

Sidentro de la hora siguiente a la sefialada para suinicio
no se hubiere integrado este cudérum, se dejara
constancia en el acta tal hecho y la Asamblea podré
deliberary adoptar decisiones validas con un nidmero no
inferior al 10% de los asociados habiles convocados o
con un numero de asociados no inferior al cincuenta por
ciento (50%) del numero requerido para constituir un
Fondo, (esto es diez (10) asociados) en el caso que ese
porcentaje del 10% fuere inferior a tal numero.

Enlas asambleas generales de delegados el cuérum
minimo seré el cincuenta por ciento (50%) de los
delegados elegidos. En todo caso, este quérum
debe constituirse dentro los sesenta (60) minutos
siguientes a la hora establecida dentro de la
convocatoria

Unavez constituido el cuérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o de algunos de
los asociados o delegados segun corresponda,
siempre que se mantenga el cuérum minimo a que
se refiere el inciso anterior.

2. INSTALACION. Verificado el quérum por parte del
Comité de Control Social o el Revisor Fiscal en
reuniones presenciales y en caso de reuniones no
presenciales o mixtas por parte del Representante
Legal, la Asamblea podra sera instalada por el
Presidente de la Junta Directiva y en su defecto por
elVicepresidente o cualquier miembro de ésta, ante
la ausencia de miembros de la Junta Directiva un
asociado o una persona desighada por la Asamblea
podra instalar la reunion. Aprobado el orden del dia
se elegira un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario para que dirijan las deliberaciones.
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En las asambleas generales de delegados el cudrum
minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos.

Una vez constituido el cuérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o de algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el cuérum minimo a
que se refiere el inciso anterior.

ARFEULO—46: DECISIONES. Las decisiones de la
Asamblea, por regla general, se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los asociados o
delegados presentes.

En todo caso la reforma del estatuto y la imposicién de
contribuciones obligatorias para los asociados, requeriran
del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los presentes en la Asamblea. La determinacion
sobre la fusién, escisién, incorporacién, transformacion,
disoluciény liquidacién, debera contar con el voto de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles
o delegados convocados.

PARAGRAFO. Cada asociado tendra derecho a solamente
un (1) voto.

La Asamblea adoptara un reglamento interno que
establecera las reglas para garantizar su
funcionamiento adecuado, el acceso a la
informacién, oportunidad de participacion, el
desarrollo de los debates y los procedimientos que
han de seguirse en las votaciones.

MAYORIAS. Las decisiones de la Asamblea, por
regla general, se adoptaran con el voto favorable de
la mayoria absoluta de los asociados o delegados
presentes, excepto aquellas decisiones en los
sistemas de eleccidon de cuerpos colegiados.

En todo caso la reforma del estatuto, la imposicion
de contribuciones obligatorias para los asociados y
la fijacion de aportes extraordinarios, requeriran del
voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los de los asociados o de los delegados
presentes en la Asamblea. La determinacioén sobre
la fusién, escisidn, incorporacién, transformacién,
disolucién y liquidacién, debera contar con el voto
de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados habiles o delegados convocados.

A cada asociado o0 delegado presente,
corresponderd un sélo voto, salvo los asociados
que acrediten tener poder.

PARAGRAFO. Cada asociado tendra derecho a
solamente un (1) voto.

PROCEDIMIENTO PARALAELECCION. Laeleccion
de la Junta Directiva y del Comité de Control Social
se haré en actos separados. Cuando la Asamblea
adopte el procedimiento de listas o planchas parala
eleccién de los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social y Comité de Apelaciones
se aplicara el sistema de cocientes electoral, sin
perjuicio que el nombramiento pueda decidirse por
unanimidad o por mayoria absoluta cuando solo se
presente una plancha
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De igual forma se podra aplicar el sistema de
eleccion uninominal o nominal. Para efectos del
presente Estatuto se entiende por sistema
uninominal cuando al momento de la votaciéon cada
asociado o delegado podra votar por un solo
candidato de los postulados, en el sistema nominal
el asociado o delegado podra votar hasta por el
numero de miembros principales a elegir, en ambos
sistemas quedaran electos como principales los
gque obtengan mayor numero de votos, y como
suplentes los que en forma descendente le sigan en
votacioén. En caso de empate en el nUmero de votos
se tendra como item de desempate etmomento-de
ta—inseripeidn—para—ocupar—et—cargo- En caso de
empate en el niumero de votos de decidird por
suerte.

Cuando se trate de elegir integrantes para
completar el periodo restante, se votara hasta por el
numero de miembros a elegir y seran principales y
suplente aquellos que obtengan el mayor nimero
de votos en ese orden.

El revisor fiscal y su suplente deberan ser electos
con el voto favorable de la mayoria absoluta, por lo
gue, si son mas de dos los candidatos y en principio
ninguno logra la mayoria absoluta de los votos, se
realizara una nueva votacién, en la que solo
participan los dos candidatos que obtuvieron el
mayor numero de votos, para cumplir con este
requisito.

La postulacion de candidatos a miembros de
oérganos de administracion, control y vigilancia se
realizaréa en forma previa y separada para los
diferentes 6rganos, de manera que, en una misma
asamblea, cada candidato se postule solamente a
uno de ellos. El Comité de Control Social verificara
el cumplimiento de los requisitos estatutarios.

ACTA DE LA ASAMBLEA. Lo ocurrido en las
reuniones de la Asamblea General se registrara en
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ARTICULO 47. REPRESENTACION. Por regla general la
participacion en las reuniones de Asamblea General debe
ser directa. Sin embargo, en las Asambleas Generales de
asociados, ante la dificultad justificada para la asistencia,
los asociados podran hacerse representar de otro
asociado. Cada asociado solamente podra recibir poder
para representar a otro asociado, el cual debera ser
otorgado por escrito. Elasociado que en la Asamblea tiene
representacién de otro asociado, al momento de votaren la
Asamblea solo tendra derecho a un (1) voto.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control
Social, el representante legal y los trabajadores del Fondo
de Empleados, no podran recibir poderes.

un acta en la cual se debera hacer constar el tipo de
reunion, lugar, fecha, hora de inicio, forma y
antelacion de la convocatoria y érgano o persona
que convocd, numero de asociados o delegados
asistentesy numero de los convocados, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y el numero de
votos emitidos a favor, en contra o en blanco, los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de
clausura. Asi mismo se anotardn todas las
circunstancias que permitan una informacion clara
y completa acerca del desarrollo de la reunién.

La Asamblea General elegird una comision
conformada por (2) dos de los asociados asistentes
para que a nombre de ella estudien y revisen el
contenido del acta y si la encuentran ajustada a la
realidad de lo ocurrido y acordado en la reunién, la
aprobaran firmandola de conformidad, junto con el
Presidente y el Secretario de la Asamblea.

En caso de reuniones no presenciales o mixtas el
acta sera suscrita por el representante legal y el
secretario de la reunién. El representante legal
debera dejar constancia en el acta sobre la
continuidad o presencia del qudérum necesario
previsto en la ley, durante toda la reunién.

ARTICULO 47. REPRESENTACION. Por regla general la
participacion en las reuniones de Asamblea General debe
ser directa. Sin embargo, en las Asambleas Generales de
asociados, ante la dificultad justificada para la asistencia,
los asociados podran hacerse representar de otro
asociado. Cada asociado solamente podréa recibir poder
para representar a otro asociado, el cual deberad ser
otorgado por escrito. El asociado que en la Asamblea tiene
representacion de otro asociado, al momento de votaren la
Asamblea solo tendra derecho a un (1) voto.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control
Social, el representante legal y los trabajadores del Fondo
de Empleados, no podran recibir poderes.
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Los delegados y los miembros de los érganos de direccion
y vigilancia, no podran hacerse representar en las
reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de
sus funciones.

ARHECULO 48 ELECCION-DE LA JUNTA DIRECTHVA, DEL
COMITEBECONTROLSOCAL Y BEL REVWSORHSEAL. La
eleccion de laJunta Directivay del Comité de Control Social
se hara en actos separados. Cuando la Asamblea adopte el
procedimiento de listas o planchas se aplicara el sistema
de cocientes electoral, sin perjuicio que el nombramiento
pueda decidirse por unanimidad o por mayoria absoluta
cuando solo se presente una plancha.

Cuando se trate de elegir integrantes para completar el
periodo restante, se votara hasta por el numero de
miembros a elegir y seran principales aquellos que
obtengan el mayor nimero de votos.

Elrevisor fiscal debera ser electo con el voto favorable de la
mayoria absoluta, por lo que, si son mas de dos los
candidatos y en principio ninguno logra la mayoria absoluta
de los votos, se requerira segunda vuelta, en la que solo
participan los dos candidatos que obtuvieron el mayor
numero de votos, para cumplir con este requisito.

ARFIEUE649. ACTA DE LA ASAMBLEA. Lo ocurrido en las
reuniones de la Asamblea General se registrara en un acta
en la cual se debera hacer constar el tipo de reunién, lugar,
fecha, hora de inicio, formay antelacién de la convocatoria
y érgano o persona que convoco, numero de asociados o

Los delegadosy los miembros de los érganos de direcciony
vigilancia, no podran hacerse representar en las reuniones
a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus
funciones.
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delegados asistentes y numero de los convocados, los
asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nUmero de
votos emitidos a favor, en contra o en blanco, los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.
Asi mismo se anotaran todas las circunstancias que
permitan una informacion clara y completa acerca del
desarrollo de la reunién.

La Asamblea General elegira una comision conformada por
(2) dos de los asociados asistentes para que a hombre de
ella estudien y revisen el contenido del acta y si la
encuentran ajustada a la realidad de lo ocurrido y acordado
en la reunion, la aprobaran firmandola de conformidad,
junto con el Presidente y el Secretario de la Asamblea.

En caso de reuniones no presenciales o mixtas el acta sera
suscrita por el representante legal y el secretario de la
reunion. Elrepresentante legal debera dejar constancia en
el acta sobre la continuidad o presencia del quérum
necesario previsto en la ley, durante toda la reunion.

ARTICULO 560. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son
funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de
FONSALUD para el cumplimiento de su objeto social.

2. Reformar el Estatuto Social

3. Examinar y aprobar los informes de los érganos de
Administraciény vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de
ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico
conforme a lo previsto en la ley y el Estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios.

7. Elegir los miembros de la Junta Directiva, los del
Comité de Control Socialy el Comité de Apelaciones.

8. Elegir el revisor fiscal y su suplente y fijar su
remuneracion.

9. Aprobarelorden del dia para la Asamblea General.

10. Elegir presidente y secretario para la Asamblea.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son
funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de
FONSALUD para el cumplimiento de su objeto social.

2. Reformar el Estatuto Social

3. Examinar y aprobar los informes de los drganos de
Administraciény vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de
ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico
conforme a lo previsto en la ley y el Estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios.

7. Elegir los miembros de la Junta Directiva, los del
Comité de Control Socialy el Comité de Apelaciones.

8. Elegir el revisor fiscal y su suplente y fijar su
remuneracion.

9. Aprobarelorden del dia parala Asamblea General.

10. Elegir presidente y secretario para la Asamblea.
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11. Decidir sobre la amortizacion de aportes.

12. Decidir sobre la remocion de integrantes de los
6érganos de administracion y control social.

13. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre la
Junta Directiva, el Comité de Control Socialy el Revisor
Fiscal adoptando las medidas del caso.

14. Decidir la fusién, incorporacién, transformacion,
escision o liquidacion de FONSALUD, y de ser el caso,
designar el liquidador.

15. Fijar su propio reglamento de Asamblea.

16. Conocer el balance social y el informe del PESEM
(Proyecto educativo socio empresarial solidario).

17. Aprobar las contribuciones obligatorias que debe
hacer los asociados para los fondos mutuales con el
voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los presentes en la asamblea.

18. Aprobarel Cédigo de Buen Gobierno.

19. Conocer de la evolucién y efectos de los riesgos
relevantes.

20. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y
el presente Estatuto.

ARTICULO 5%. JUNTA DIRECTIVA. Es el
permanente de administracién subordinado a
directrices y politicas de la Asamblea General.

érgano
las

Esta integrado por cinco (5) asociados principales y cinco
(5) suplentes numéricos, elegidos por un periodo de tres (3)
afnos.

Los suplentes reemplazaran en su orden a los principales
en las ausencias temporales o definitivas.

Cuando hubiere lugar a ello, la Asamblea General podra
elegir los integrantes que falten para tener completa la

11. Decidir sobre la amortizacion de aportes.

12. Decidir sobre la remocion de integrantes de los
érganos de administracion y control social.

13. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre la
Junta Directiva, el Comité de Control Socialy el Revisor
Fiscal adoptando las medidas del caso.

14. Decidir la fusién, incorporacién, transformacion,
escision o liquidacién de FONSALUD, y de ser el caso,
designar el liquidador.

15. Fijar su propio reglamento de Asamblea.

16. Conocer el balance social y el informe del PESEM
(Proyecto educativo socio empresarial solidario).

17. Aprobar las contribuciones obligatorias que debe
hacer los asociados para los fondos mutuales con el
voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los presentes en la asamblea.

18. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno.

19. Conocer de la evolucion y efectos de los riesgos
relevantes.

20. Aprobar los programas en que se destinaran los
recursos del Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario.

21. Aprobar las politicas de retribucion econémica a los

miembros de los érganos de administracién y control

por el ejercicio de sus funciones.

Las demas que le sefialen las disposiciones legales y

el presente Estatuto.

22,

ARTICULO 49. JUNTA DIRECTIVA. Es el 6rgano permanente
de administracién subordinado a las directrices y politicas
de la Asamblea General.

Esta integrado por cinco (5) asociados principales y cinco
(5) suplentes numéricos, elegidos de conformidad con lo
dispuesto en el presente estatuto, detsenodetaasambtea:
por un periodo de tres (3) ahos, pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente por ésta.

Los suplentes reemplazaran en su orden a los principales
en las ausencias temporales o definitivas.
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Junta Directiva, La eleccidén se hara por el término restante
para completar el periodo para el que habian sido elegidos.

ARTICULO 52. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento y
expedir los demas que considere convenientes y
necesarios para la direccion y organizacion del Fondo
y del cabal logro de sus funciones.

2. Decidir sobre elingreso, sobre el régimen disciplinario
de los asociados, de conformidad con el presente
Estatutoy los reglamentos.

3. Reglamentar los servicios del Fondo.

4. Determinar las politicas de personal de empleados de
FONSALUD, la planta de personal, los perfiles y la
denominacién de los cargos, los niveles de
remuneracion.

5. Cumplir y hacer cumplir la ley, los principios del
modelo empresarial solidario, el presente Estatuto,
los reglamentos internos y los mandatos de la
Asamblea.

6. Nombrar,remover al Gerente, fijar laremuneracién del
cargo y evaluar el desempefio de su gestidon
administrativa.

Asamblea General

8. Convocar a
Extraordinaria, reglamentar la eleccién de delegadosy

Ordinaria vy

Cuando hubiere lugar a ello, la Asamblea General podra
elegir los integrantes que falten para tener completa la
Junta Directiva, La eleccion se hara por el término restante
para completar el periodo para el que habian sido elegidos.

PARAGRAFO: El miembro de Junta Directiva principal o
suplente podra renunciar en cualquier momento de manera
verbal o escrita, dicha situacion sera informada a la Junta
Directivay debera constar en el acta de la siguiente sesion
ordinaria o extraordinaria, una vez manifestada la renuncia.
A partir de la fecha de la manifestacién de la renuncia
cesara el ejercicio en el cargo; en el evento de renuncia de
un miembro principal se debera convocar al respectivo
suplente. En consecuencia, la persona que renuncia no
podra asistir a las siguientes reuniones de la Junta Directiva
para el periodo que fue elegido.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son
funciones de la Junta Directiva.

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento y
expedir los demas que considere convenientes y
necesarios para la direccién y organizacion del Fondo
y del cabal logro de sus funciones.

2. Decidir sobre el ingreso y reingreso, sobre el régimen
disciplinario de los asociados, de conformidad con el
presente Estatuto y los reglamentos.

3. Reglamentar los servicios del Fondo.

4. Determinar las politicas de personal de empleados de
FONSALUD, la planta de personal, los perfiles y la
denominacion de los cargos, los niveles de
remuneracion.

5. Cumplir y hacer cumplir la ley, los principios del
modelo empresarial solidario, el presente Estatuto, los
reglamentos internos y los mandatos de la Asamblea.

6. Nombrar, remover al Gerente y su suplente, fijar la
remuneracioén del cargo y evaluar el desempefo de su
gestion administrativa.

7. Convocar a Asamblea General Ordinaria vy
Extraordinaria, reglamentar la elecciéon de delegados y




7y

FonsaludiE

Fondo de empleados de salud publica municipal

NIT. 805.006.246-2

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

presentar el proyecto de reglamentaciéon de cada
Asamblea.

Fijar la naturaleza y cuantia de las pdlizas de seguros
para proteger a los activos del Fondo que deben
prestar las personas que tengan responsabilidades de
confianza y manejo.

Estudiar, atender los informes y recomendaciones de
los 6rganos internos de control.

Adoptar las politicas particulares y generales fijadas
por la Asamblea.

Fijar las politicas financieras y operativas del Fondo.
Estudiar, ajustar y aprobar el presupuesto que le
someta a consideracioén la Gerencia, controlando su
adecuada ejecuciéon y examinar los Estados
Financieros que se sometan a su consideracion.
Examinar los informes que presente la Gerencia, el
Revisor Fiscal, el Comité de control Social y
pronunciarse sobre ellos.

Autorizar en cada caso al Gerente para realizar
operaciones cuya cuantia exceda de veinte (20)
salarios minimos mensuales legales vigentes, excepto
aquellas operaciones que se hagan con los asociados
para la aceptacién de garantias reales y el
levantamiento de las mismas, en cuyo caso la cuantia
es sin limite.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y
transigir cualquier litigio que tenga FONSALUD ya sea
como demandante o demandada.

Velar por el cumplimiento y la presentacién correctay
oportuna de informes, controles y requerimientos que
hagan instituciones del Estado, los drganos de
supervision y control y en general todo aquello que

sean obligatorio por disposicion legal o por
compromiso contractual.
Fijar las politicas, definir los mecanismos,

instrumentosy los procedimientos que se aplicaran en
la entidad y dar aplicacidon las disposiciones legales
relacionadas con la gestién Integral de Prevencion y
Control del Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las
labores realizadas durante el ejercicio y presentar un

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

presentar el proyecto de reglamentacién de cada
Asamblea.

Fijar la naturaleza y cuantia de las polizas de seguros
para proteger a los activos del Fondo que deben
prestar las personas que tengan responsabilidades de
confianza y manejo.

Estudiar, atender los informes y recomendaciones de
los 6rganos internos de control.

Adoptar las politicas particulares y generales fijadas
por la Asamblea.

Fijar las politicas financieras y operativas del Fondo.
Estudiar, ajustar y aprobar el presupuesto que le
someta a consideracion la Gerencia, controlando su
adecuada ejecucion y examinar los Estados
Financieros que se sometan a su consideracion.
Examinar los informes que presente la Gerencia, el
Revisor Fiscal, el Comité de control Social y
pronunciarse sobre ellos.

Autorizar en cada caso al Gerente para realizar
operaciones cuya cuantia exceda de veinte (20)
salarios minimos mensuales legales vigentes, excepto
aquellas operaciones que se hagan con los asociados
para la aceptacion de garantias reales y el
levantamiento de las mismas, en cuyo caso la cuantia
es sin limite.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y
transigir cualquier litigio que tenga FONSALUD ya sea
como demandante o demandada.

Velar por el cumplimiento y la presentacidn correctay
oportuna de informes, controles y requerimientos que
hagan instituciones del Estado, los o6rganos de
supervision y control y en general todo aquello que
sean obligatorio por disposicion legal o por
compromiso contractual.

Fijar las politicas, definir los mecanismos,
instrumentosy los procedimientos que se aplicaran en
la entidad y dar aplicacion las disposiciones legales
relacionadas con la gestion Integral de Prevencién y
Control del Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las
labores realizadas durante el ejercicio y presentar un
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20.

21.

22.

23.

proyecto de destinacion de los excedentes, si los
hubiere.

Reglamentar el manejo de las reservas y fondos,
ocupandose de la ejecuciéon de las decisiones que
tome la asamblea y las relacionadas con inversiones
de capital o en activos fijos. También podra crear las
provisiones y apropiaciones que considere necesarias
y convenientes para el adecuado manejo de los
diferentes riesgos de la institucion.

Reglamentar el funcionamiento de los Fondos
Sociales y mutuales que la Asamblea determine, con
fines generales o especificos, velando por la correcta
inversion y destino de los recursos.

Crear, organizar, reglamentar y nombrar los
integrantes de los comités o comisiones que sean
exigidos por la leyy aquellos que considere necesarios
para la adecuada prestacion de los servicios y
funcionamiento de FONSALUD
Fijar las politicas, definir

los mecanismos,

instrumentosy los procedimientos que se aplicaran en
la entidad y los demas elementos que integran el
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de

25.

26.

27.

Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo
suplente.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el
Oficial de Cumplimiento, el comité de riesgos, la
Revisoria Fiscal, asi como realizar el seguimiento a las

observaciones 0 recomendaciones
dejando constancia en las actas.
Ordenar los recursos técnicos, fisicos, financieros y
humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT y demas
riesgos, teniendo en cuenta las caracteristicas y el
tamano de FONSALUD, asi como las exigencias de los
entes de control externo e interno.

adoptadas,

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

proyecto de destinacion de los excedentes, si los
hubiere.

Reglamentar el manejo de las reservas y fondos,
ocupandose de la ejecucidon de las decisiones que
tome la asamblea y las relacionadas con inversiones
de capital o en activos fijos. También podra crear las
provisiones y apropiaciones que considere necesarias
y convenientes para el adecuado manejo de los
diferentes riesgos de la institucion.

Reglamentar elfuncionamiento de los Fondos Sociales
y mutuales que la Asamblea determine, con fines
generales o especificos, velando por la correcta
inversiéon y destino de los recursos.

Crear, organizar, reglamentar y nombrar los
integrantes de los comités o comisiones que sean
exigidos por la ley y aquellos que considere necesarios
para la adecuada prestacién de los servicios y
funcionamiento de FONSALUD

Aprobar el coédigo de ética y conducta, que debera
contemplar los valores y principios deseados en la
actuacién de los grupos de interés. Se incluiran los
aspectos relacionados con las actuaciones frente al
SARLAFT.

Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo
suplente.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el
Oficial de Cumplimiento, el comité de riesgos, la
Revisoria Fiscal, asi como realizar el seguimiento a las
observaciones o0 recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos, fisicos, financieros y
humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT y demas
riesgos, teniendo en cuenta las caracteristicas y el
tamano de FONSALUD, asi como las exigencias de los
entes de control externo e interno.
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28.

29.

31.

32.

33.

34.

Aprobar las politicas, estrategias, criterios limites,
metodologias vy reglas de actuacion en el desarrollo
de la administracion de los diferentes riesgos,
garantizando que se realice una adecuada
identificacion, medicidn, control y monitoreo de los
riesgos.

Nombrar los integrantes del Comité de Riesgos, y
demas comités que sean requeridos para la
administracion por riesgos, tal como lo establecen las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. El Comité de riesgos y demas
comités relacionados con riesgos actuardn como
érgano de apoyo a la Junta Directiva en la gestion del
Sistema Integral de administracién del Riesgo (SIAR).

Autorizar a la gerencia para el mantenimiento de una
estructura organizacional apropiada para el adecuado
manejo del sistema integral de administracion de los
riesgos de FONSALUD. Asi mismo, ordenar los
recursos técnicos, humanos y de capacitacién que
sean necesarios para la implementacién y operacion
de la administracién por riesgos. Dotar el sistema de

reglamentacion, procedimientos, politicas vy
mecanismos de gestidn, coordinacién de cada riesgo,
asi como mantener el control sobre el sistema

Frente a la gestion del riego SARC aprobar las
metodologias y/o procedimientos, reglamentos,
manuales de funciones de las areas involucradas en la
gestion de crédito, incluyendo el otorgamiento,
seguimiento y recuperacion de cartera. En la gestion
de crédito se debera considerar las instructivas que
sobre crédito y catera imparta la Superintendencia de
la Economia Solidaria.

Exigir a la gerencia reporte mensual sobre la situacién
del SARC sefalando las caracteristicas de estos
informes.

Efectuar el monitoreo periddico del cumplimiento de
los lineamientos del SARC y a la gestidn del riego de

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Aprobar las politicas, estrategias, criterios limites,
metodologias yreglas de actuacion eneldesarrollo de
la administracion de los diferentes riesgos,
garantizando que se realice wuna adecuada
identificacion, medicién, control y monitoreo de los
riesgos.

Nombrar los integrantes del Comité de Riesgos, y
demas comités que sean requeridos para la
administracion por riesgos, tal como lo establecen las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. El Comité de riesgos y demas
comités relacionados con riesgos actuaran como
érgano de apoyo a la Junta Directiva en la gestion del
Sistema Integral de administracién del Riesgo (SIAR).

Autorizar a la gerencia para el mantenimiento de una
estructura organizacional apropiada para el adecuado
manejo del sistema integral de administracion de los
riesgos de FONSALUD. Asi mismo, ordenar los
recursos técnicos, humanos y de capacitacién que
sean necesarios para la implementacién y operacién
de la administracion por riesgos. Dotar el sistema de
reglamentacion, procedimientos, politicas vy
mecanismos de gestién, coordinacidon de cada riesgo,
asi como mantener el control sobre el sistema

Frente a la gestion del riego SARC aprobar las
metodologias y/o procedimientos, reglamentos,
manuales de funciones de las dreas involucradas en la
gestion de crédito, incluyendo el otorgamiento,
seguimiento y recuperacion de cartera. En la gestion
de crédito se debera considerar las instructivas que
sobre crédito y catera imparta la Superintendencia de
la Economia Solidaria.

Exigir a la gerencia reporte mensual sobre la situacién
del SARC sefalando las caracteristicas de estos
informes.

Efectuar el monitoreo periédico del cumplimiento de
los lineamientos del SARC y a la gestion del riego de
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

crédito, dejando constancia de sus pronunciamientos
en el acta de las reuniones respectivas.

Programar, promovery controlar la ejecucion anual del
proyecto educativo institucional PESEM que
comprenda la formacién y capacitacion sobre modelo
solidario y los aspectos propios para una adecuada
autogestion por parte de los asociados que la ejercen.
Definir y aprobar las politicas, sistemas de control,
sefnales de alerta, limites de exposicion, estructura
organizacional, funciones y responsabilidades en
materia de control del riesgo de liquidez, asi como
establecer las directrices, periodicidad de informes,
nombrar el comité de riesgo de liquidez.

Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones
realizadas por el Comité de Riesgo y del de riego de
liquidez; hacer un analisis y pronunciarse sobre la
gestion de todos los riesgos.

Aprobar la politica y el presupuesto para induccién,
capacitacién, formacion constante, retribucion por
gastos inherentes a la participacién en las reuniones y
otros gastos relacionados con el ejercicio del cargo de
la Junta Directiva, Comité de Control Social y demas
comités, asi como para las evaluaciones de las
operaciones de la Junta Directiva.

Informar a los asociados, en un término no mayor a un
mes, después de realizada la asamblea, sobre las
decisiones tomadas en la Asamblea General.

Definir la politica de comunicacién, que incluya la
informacioén a los asociados sobre derechos deberes,
normatividad vigente, decisiones tomadas en la
asamblea, programas de capacitacion, perfiles para
pertenecer a los 6rganos de administracion y control,
asi como los canales de comunicacion.

La Junta Directiva podra celebrar convenios con las
empresas generadoras del vinculo de asociacion
respecto a cualquier modalidad de apoyo y beneficio
para FONSALUD y sus asociados, diferentes a las de
su administracién. Estos convenios legalmente se
denominan patrocinio y sus términos y sus
obligaciones se haran constar por escrito,
acogiéndose a lo establecido, para estos casos, en el
Decreto Ley que rige los Fondos de empleados.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

crédito, dejando constancia de sus pronunciamientos
en el acta de las reuniones respectivas.

Programar, promovery controlar la ejecucién anual del
proyecto educativo institucional PESEM que
comprenda la formacién y capacitacién sobre modelo
solidario y los aspectos propios para una adecuada
autogestion por parte de los asociados que la ejercen.
Definir y aprobar las politicas, sistemas de control,
sefiales de alerta, limites de exposicion, estructura
organizacional, funciones y responsabilidades en
materia de control del riesgo de liquidez, asi como
establecer las directrices, periodicidad de informes,
nombrar el comité de riesgo de liquidez.

Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones
realizadas por el Comité de Riesgo y del de riego de
liguidez; hacer un andlisis y pronunciarse sobre la
gestion de todos los riesgos.

Aprobar la politica y el presupuesto para induccion,
capacitacion, formaciéon constante, retribucion por
gastos inherentes a la participacion en las reuniones y
otros gastos relacionados con el ejercicio del cargo de
la Junta Directiva, Comité de Control Social y demas
comités, asi como para las evaluaciones de las
operaciones de la Junta Directiva.

Informar a los asociados, en un término no mayor a un
mes, después de realizada la asamblea, sobre las
decisiones tomadas en la Asamblea General.

Definir y desarrollar la politica de comunicacién, que
incluya la informacion a los asociados sobre derechos
deberes, normatividad vigente, decisiones tomadas en
la asamblea, programas de capacitacion, perfiles para
pertenecer a los érganos de administraciéon y control,
asi como los canales de comunicacion.

La Junta Directiva podra celebrar convenios con las
empresas generadoras del vinculo de asociacion
respecto a cualquier modalidad de apoyo y beneficio
para FONSALUD y sus asociados, diferentes a las de
su administracién. Estos convenios legalmente se
denominan patrocinio y sus términos y sus
obligaciones se haran constar por escrito,
acogiéndose a lo establecido, para estos casos, en el
Decreto Ley que rige los Fondos de empleados.
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42. Presentar, para conocimiento y aprobacion de la
Asamblea General, proyectos o celebracion de
contratos cuya cuantia represente el 5% o mas del
patrimonio de FONSALUD. El patrimonio sera el
registrado en los estados financieros al cierre del afio
inmediatamente anterior al proyecto o contrato.

Las demas funciones que le sefiale la ley, este Estatuto
y todas aquellas que no estén asignadas
expresamente a otro 6rgano y que le correspondan

como administrador permanente de la entidad.

43.

ARTICULO 53. FUNCIONAMIENTO. La Junta Directiva una
vez instalada elegira entre sus miembros principales al
presidente, el vicepresidente, y el secretario.

Revisara y de ser el caso, ajustara su reglamento de
funcionamiento.

Se reuniran ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.
La convocatoria a reunion podra hacerla el presidente o el
Gerente o la mayoria de los miembros principales por
decisién propia o a solicitud del Revisor Fiscal o a peticién
del Comité de Control Social.

PARAGRAFO 1. La reunién de junta directiva podra hacerse
presencial, mixta o no presencial. También podran
utilizarse otros mecanismos para deliberar y decidir
mediante comunicacion escrita simultanea o sucesiva. En
todo caso debera tenerse en cuanta las exigencias legales
y las instrucciones de la Superintendencia de la Economia
Solidaria dispuestas para estos fines.

PARAGRAFO 2. A la reunién de Junta Directiva podran
asistir, si son convocados, el Revisor Fiscal, los miembros
del Comité de Control Social, asociados y empleados de
FONSALUD.

El Gerente tendra derecho a asistir, salvo que en dichas
reuniones se vayan a tratar asuntos que no requieran su
presencia. Esos funcionarios y asociados convocados
tendrén voz, pero no voto en las decisiones.

39. Presentar, para conocimiento y aprobacién de la
Asamblea General, proyectos o celebracion de
contratos cuya cuantia represente el 5% o mas del
patrimonio de FONSALUD. El patrimonio sera el
registrado en los estados financieros al cierre del afio
inmediatamente anterior al proyecto o contrato.

Las demas funciones que le senale la ley, este Estatuto
y todas aquellas que no estén asignadas
expresamente a otro 6rgano y que le correspondan
como administrador permanente de la entidad.

40.

ARTICULO 51. FUNCIONAMIENTO. La Junta Directiva una
vez instalada elegira entre sus miembros principales al
presidente, el vicepresidente, y el secretario.

Revisara y de ser el caso, ajustara su reglamento de
funcionamiento.

Se reuniran ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.
La convocatoria a reunién podra hacerla el presidente o el
Gerente o la mayoria de los miembros principales por
decisién propia o a solicitud del Revisor Fiscal o a peticién
del Comité de Control Social.

PARAGRAFO 1. La reunién de junta directiva podra hacerse
presencial, mixta o no presencial. También podran
utilizarse otros mecanismos para deliberar y decidir
mediante comunicacion escrita simultanea o sucesiva. En
todo caso debera tenerse en cuanta las exigencias legalesy
las instrucciones de la Superintendencia de la Economia
Solidaria dispuestas para estos fines.

PARAGRAFO 2. A la reunién de Junta Directiva podran
asistir, si son convocados, el Revisor Fiscal, los miembros
del Comité de Control Social, asociados y empleados de
FONSALUD.

El Gerente tendréa derecho a asistir, salvo que en dichas
reuniones se vayan a tratar asuntos que no requieran su
presencia. Esos funcionarios y asociados convocados
tendrén voz, pero no voto en las decisiones.
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ARTICULO 54. REGLAMENTO DE JUNTA DIRECTIVA. En el
reglamento de la Junta Directiva, se determinaran, entre
otras cosas: laformade convocatoria, laformade adopcién
de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las
funciones del Presidente, del Vicepresidente y del
Secretario, los requisitos minimos de las actas, los comités
0 comisiones por nombrar y la forma cémo éstos deberan
ser integrados, las reuniones no presenciales y en fin, todo
lo relacionado con el funcionamiento de este 6rgano.

ARTICULO 55. REQUISITOS PARA MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA.

1. Ser asociado habil con un minimo de tres (3) afos de
asociacion a FONSALUD.

2. En los dultimos cinco (5) afos no haber recibido
sanciones de FONSALUD u otras entidades de la
economia solidaria, ni haber hecho dejacidn de ninguin
cargo en FONSALUD sin justa causa.

la administracion de

en temas necesarios para
FONSALUD.

4. Haber participado en los ultimos tres (3) afios en el
semillero de lideres o en algun comité o en la Junta

directiva o en el Comité de Control Social de
FONSALUD.
5. No tener calificaciones crediticias vigentes en

categorias D, E o cartera castigada por obligaciones
directas, segun reporte en centrales de riesgo e
informacién financiera. El Comité de Control Social
podra decidir en caso que el reporte negativo se trate de

ARTICULO 52. REGLAMENTO DE JUNTA DIRECTIVA. En el
reglamento de la Junta Directiva, se determinaran, entre
otras cosas: quorum, la forma de convocatoria, la forma de
adopcion de las decisiones, el procedimiento de
elecciones, lasfunciones del presidente, delvicepresidente
y del secretario, los requisitos minimos de las actas, los
comités o comisiones por nombrar y la forma como éstos
deberan ser integrados, las reuniones no presenciales,
forma participacion de los suplentes y en fin, todo lo
relacionado con el funcionamiento de este 6rgano.

ARTICULO 53. REQUISITOS PARA MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva
se deberd tener en cuenta la capacidad, aptitudes
personales, el conocimiento la integridad ética y la
destreza, que se deben acreditar a través de los siguientes
requisitos en el momento de la postulacién y durante la
vigencia del periodo:

1. Ser asociado habil con un minimo de tres (3) afios de
asociacion a FONSALUD.

2. En los dultimos cinco (5) afos no haber recibido
sanciones de FONSALUD u otras entidades de la
economia solidaria, ni haber hecho dejacion de ningun
cargo en FONSALUD sin justa causa.

3. Acreditar conocimientos y/o experiencia en aspectos
administrativos, contables, legales, financieros o afines,
asi en temas necesarios para la administracién de
FONSALUD.

4. Haber participado en los ultimos tres (3) afios en el
semillero de lideres o en algun comité o en la Junta

directiva o en el Comité de Control Social de
FONSALUD.

5. Acreditar formacion debidamente——certificada en
economia solidaria o comprometerse a adquirirla en un
término no superior a 60 dias.

6. No tener calificaciones crediticias vigentes en

categorias D, E o cartera castigada por obligaciones
directas, segln reporte en centrales de riesgo e
informacién financiera por lo cual con su postulacion
autoriza la consulta. EL Comité de Control Social podra
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un error que pueda corregirse mediante reclamo a la
Central de Riesgo.

6. No estar reportado en listas vinculantes, de acuerdo
con los sistemas de administracién de prevencion de
lavado de activos y financiacién del terrorismo.

PARAGRAFO. Estos requisitos deberan estar acreditados
en la hoja de vida de los candidatos al momento en que se
postulen para ser elegidos. ElL Comité de Control Social

verificara y certificara el cumplimiento de los requisitos de
eleccion.

decidir en caso que el reporte negativo se trate de un
error que pueda corregirse mediante reclamo a la
Central de Riesgo.

7. Noestarreportado en listas vinculantes, de acuerdo con
los sistemas de administracion de prevencién de lavado
de activos y financiaciéon del terrorismo.

8. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de
informacién dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la eleccion.

PARAGRAFO. Estos requisitos deberan estar acreditados
en la hoja de vida de los candidatos al momento en que se
postulen para ser elegidos y se daran a conocer junto con la
convocatoria a Asamblea General y las reglas de votacién
con las que se realizara la eleccion. El Comité de Control
Social verificara y certificara el cumplimiento de los
requisitos de eleccién.

ARTICULO 56 Y 57 SE ELIMINAN TODA VEZ QUE SU
CONTENIDO CORRESPONDE AL CONTENIDO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 58. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE
REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Por haber sido declarado dimitente acorde con el
presenteEstatuto.

2. Por encontrarse incurso en incompatibilidad o
prohibicién, consagrada en el presente Estatuto para el
ejercicio del cargo.

3. Por aplicacion de sanciones contempladas en el
régimen disciplinario de FONSALUD.

4. Pérdida de la calidad de asociado.

La Junta Directiva, previa comprobacién de la causal le
informara al implicado que abrira investigacién sobre los
presuntos hechos gue conllevan a la remocién. La Junta
Directiva dejara constancia en el acta de la investigacion
breve y sumaria realizada para determinar la ocurrencia de
la causal y antes de tomar la decisidn llamara al miembro
de Junta Directiva a ser escuchado. Después de ser
escuchado, la Junta directiva tomara la decisién, que
puede ser de suspensién, hasta tanto la Asamblea General
decida si lo remueve.

PARAGRAFO 1: Ante la ocurrencia de faltas disciplinarias,
el miembro de Junta Directiva se sometera al régimen de
sanciones, causalesy procedimientos establecidos en este
estatuto.

PARAGRAFO 2. La pérdida de la calidad de asociado no
requiere de la investigacion y el integrante de Junta
Directiva queda removido de manera automatica.

ARTICULO 54. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE
REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Por haber sido declarado dimitente acorde con el
reglamento interno de la Junta Directiva.

2. Por encontrarse incurso en incompatibilidad,
inhabilidades o prohibicion, consagrada en el presente
Estatuto para el ejercicio del cargo.

3. Por aplicacidn de sanciones contempladas en el
régimen disciplinario de FONSALUD.

4. Pérdida de la calidad de asociado.

5. Realizar actos de disposicidon excediendo las facultades
establecidas por la ley, el Estatuto o reglamentos, u
omitir el cumplimiento de sus funciones.

6. La comision u omision de actos contrarios a la
designacion de la cual estén investidos.

7. No suscribir oincumplir el acuerdo de confidencialidad.

8. No cumplir con el requisito de haber recibido
educacion en economia solidaria dentro del término
establecido.

La Junta Directiva, previa comprobacion de la causal le
informara al implicado que abriré investigacion sobre los
presuntos hechos que conllevan a la remocién. La Junta
Directiva dejara constancia en el acta de la investigacion
breve y sumaria realizada para determinar la ocurrencia de
la causal y antes de tomar la decision llamara al miembro
de Junta Directiva a ser escuchado. Después de ser
escuchado, laJunta directiva tomaré la decisidn, que puede
ser de suspension, hasta tanto la Asamblea General decida
si lo remueve.

PARAGRAFO 1: Ante la ocurrencia de faltas disciplinarias,
el miembro de Junta Directiva se sometera al régimen de
sanciones, causalesy procedimientos establecidos en este
estatuto.

PARAGRAFO 2. La pérdida de la calidad de asociado no
requiere de lainvestigacion y el integrante de Junta Directiva
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ARTICULO 59: SUPLENTES. Los suplentes numéricos en su
orden ocuparan la principalia en los casos de ausencias
accidentales temporales o permanentes o cuando los
principales hayan sido suspendidos de su cargo.

ARTICULO 66: GERENTE. El gerente ser4 el representante
legal y el principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea Generaly de laJunta Directivay superior de todos
los empleados.

Serda nombrado por la Junta Directiva; su vinculacién o
remocidén se regira por la legislacion laboral vigente y el
reglamento interno de trabajo.

La Junta Directiva elegira un Gerente Suplente quien sera el
representante legal suplente y ejercera provisionalmente
las funciones del Gerente, en las ausencias temporales de
éste.

ARTICULO 6+ REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO DE GERENTE Y-CAUSALES-DE-REMOEION. Para
ser Gerente de FONSALUD, se requiere como minimo los
siguientes requisitos:

1. Haber sido nombrado por la Junta Directiva y aceptado
tal cargo

queda removido de manera automatica cuando se surta el
proceso consagrado en el presente Estatuto

ARTICULO 55. SUPLENTES. Los suplentes numéricos en su
orden ocuparan la principalia en los casos de ausencias
accidentales temporales o permanentes o cuando los
principales hayan sido suspendidos de su cargo.

ARTICULO 56. GERENTE. El gerente ser4 el representante
legal y el principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea Generaly de laJunta Directivay superior de todos
los empleados de FONSALUD.

Sera nombrado por la Junta Directiva; su vinculacién o
remocién se regira por la legislacion laboral vigente y el
reglamento interno de trabajo.

La Junta Directiva elegira por lo menos un Gerente Suplente
quien sera el representante legal suplente y ejercera
provisionalmente las funciones del Gerente, en las
ausencias temporales de éste.

En caso de ausencia permanente la Junta Directiva se
reunira de forma extraordinaria para elegir un nuevo gerente
principal y suplente, mientras tanto el gerente suplente
asumira como principal para todos los efectos legales y
operativos

ARTICULO 57. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO DE GERENTE. Para ser Gerente o suplente del
gerente de FONSALUD se tendra en cuenta la capacidad y
aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y
destreza y se requiere como minimo los siguientes
requisitos:

1. Haber sido nombrado por la Junta Directiva y aceptado
tal cargo

2. Acreditar experiencia en cargos de administracién o
direccion de entidades de economia solidaria, del
sectorreal o sector financiero de minimo ar{t-afio. Tres
anos (3)
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reportado en forma negativa, por obligaciones
crediticias propias, en las Centrales de Informacién
Financiera, ni en las listas vinculantes por delitos de
Lavado de Activos y Financiacidon del terrorismo o
cualquier otra limitacion definida por la ley.

4. Tener titulo profesional y demostrar experiencia en
areas administrativas, preferiblemente en empresas del
sector solidario o financiero.

5. Formaciény capacitacién en economia solidaria.

PARAGRAFO. El Gerente entrar4 a ejercer el cargo una vez
acepte dicho nombramiento, presente las poélizas de
manejo fijadas por la Junta Directivay sea registrado ante la
Camara de Comercio.

3. No estar reportado en forma negativa, por obligaciones
crediticias propias, en las Centrales de Informacién
Financiera, ni en las listas vinculantes por delitos de
Lavado de Activos y Financiacion del terrorismo o
cualquier otra limitacion definida por la ley por lo cual
con su postulacién autoriza su consulta en dichas listas.

4. Tener titulo profesional y demostrar experiencia en
administracién, economia, contaduria, derecho,
finanzas o afines preferiblemente en empresas del
sector solidario o financiero.

5. Acreditar formacion y capacitacion en economia
solidaria y temas administrativos, financieros y de
riesgos que aplican a entidades de la economia
solidaria. de por lo menos veinte{26)horas.60 horas en
los ultimos tres afos.

6. No estar incurso en las incompatibilidades o
inhabilidades legales y Estatutarias.

7. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de
informacién, dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la eleccion.

8. No encontrarse sancionado a la fecha del
nombramiento por entidades Estatales que ejercen el
control, inspeccidén y vigilancia sobre las entidades
publicas, privadas y organizaciones de economia
solidaria.

PARAGRAFO. El Gerente entraré a ejercer el cargo una vez
acepte dicho nombramiento, presente las poélizas de
manejo fijadas por la Junta Directiva y sea registrado ante la
Céamara de Comercio.

ARTICULO 58: CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE:
El Gerente de FONSALUD podra ser removido del cargo a
juicio de la Junta Directiva por las siguientes causales:

1. Graves infracciones ocasionadas con motivo del
ejercicio de su cargo en FONSALUD.

2. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades
e inhabilidades previstas en el presente Estatuto.

3. Ser sancionado por FONSALUD o por el ente Estatal

gue ejerce el control, inspeccion y vigilancia sobre
los fondos de empleados.
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ARTICULO 62: FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones
del Gerente:

1. Representar legalmente a FONSALUD.

2. Proponer a la Junta Directiva las politicas
administrativas del Fondo, estudiar programas de
desarrollo, preparar los proyectos de presupuesto que
seran sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

3. Dirigir y supervisar las operaciones en cumplimiento al
Estatuto, reglamentos y orientaciones de la Asambleay
de Junta Directiva tales como el funcionamiento del
Fondo, la prestacion de los servicios, el desarrollo de
programas y cuidar que las operaciones se ejecuten
debiday oportunamente.

4. Contrataryremover a los trabajadores para los diversos
cargos de FONSALUD, de conformidad de las politicas
de personal aprobadas por la Junta Directiva y con
sujecioén a las normas laborales vigentes.

5. Velar porque los bienes y valores de FONSALUD, se
hallen adecuadamente protegidos y porque la
contabilidad del Fondo se encuentre al dia y de
conformidad con las disposiciones legales vy
estatutarias.

4. Por no suscribir o acuerdo de

confidencialidad

incumplir el

PARAGRAFO 1. Cuando se presente alguna de las causales
de remocién, correspondera a la Junta Directiva de
FONSALUD adelantar el procedimiento oportuno, 6rgano
que escuchara previamente al Gerente, revisara las
pruebas presentadas y tomara la correspondiente decision
que se cumplira de inmediato.

PARAGRAFO 2. Cuando el Gerente se encuentre vinculado
mediante contrato de trabajo, se entenderd como justas
causas para la terminacion unilateral del contrato de
trabajo por parte de FONSALUD las previstas en la
legislacion laboral vigente y el reglamento interno de
trabajo.

ARTICULO 59. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones
del Gerente:

1. Representar legalmente a FONSALUD.

2. Proponer a la Junta Directiva las politicas
administrativas del Fondo, estudiar programas de
desarrollo, preparar los proyectos de presupuesto que
seran sometidos a consideracién de la Junta Directiva.

3. Dirigir y supervisar las operaciones en cumplimiento al
Estatuto, reglamentos y orientaciones de la Asambleay
de Junta Directiva tales como el funcionamiento del
Fondo, la prestacion de los servicios, el desarrollo de
programas y cuidar que las operaciones se ejecuten
debiday oportunamente.

4. Contrataryremover a los trabajadores para los diversos
cargos de FONSALUD, de conformidad de las politicas
de personal aprobadas por la Junta Directiva y con
sujecién a las normas laborales vigentes.

5. Tramitar los retiros y presentar a la Junta Directiva la
solicitud de ingreso y reingreso para su aprobacion.

6. Velar porque los bienes y valores de FONSALUD, se
hallen adecuadamente protegidos y porque la
contabilidad del Fondo se encuentre al dia y de
conformidad con las disposiciones legales vy
estatutarias.
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6. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de
acuerdo con el presupuestoy las facultades que para el
efecto se le otorgue por parte de la Junta Directiva.

7. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las
actividades del Fondo y realizar operaciones cuya
cuantia no exceda de veintinueve (29) salarios minimos
mensuales legales vigentes. Las facultades otorgadas
por la Junta Directiva, en el reglamento de crédito de
FONSALUD, para aprobar podran superar este limite. La
aceptaciony cancelacion de garantias reales que hagan
los asociados con FONSALUD el gerente las podra
hacer sin el limite aqui establecido.

8. Celebrar previa autorizacion expresa de la Junta
Directiva, los contratos relacionados con la adquisicion,
ventay constitucion de garantias reales sobre bienes de
propiedad de FONSALUD, asi como suscribir los
acuerdos de patrocinio con las empresas generadoras
delvinculo de asociacion.

9. Dirigir las relaciones publicas del Fondo y en especial
con las organizaciones del movimiento Cooperativo.
10.Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la

representacion judicial o extrajudicial de FONSALUD,
bajo la autorizacién y orientacién de la Junta Directiva.
11.Procurar que los asociados reciban informacion
oportuna sobre los servicios, asuntos de interés y
mantener permanentemente comunicacioén con ellos.
12.Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes
relativos al funcionamiento del Fondo.

13.0rganizar, coordinar y supervisar las actividades
operativas y de administracién, entre estas poner en
marcha las dependencias administrativas, sucursales,
agencias u oficinas que senale la Junta Directiva.

14.Elaborar y someter a la aprobacidon de la Junta Directiva
los reglamentos de caracter interno relacionados con el
cumplimiento del objeto social del Fondo de
Empleados.

15.Verificar permanentemente el estado de caja y cuidar
que se mantengan seguros y protegidos los bienes de
FONSALUD, o los que tenga en custodia o a cualquier
titulo.

7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de
acuerdo con el presupuesto y las facultades que para el
efecto se le otorgue por parte de la Junta Directiva.

8. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las
actividades del Fondo y realizar operaciones cuya
cuantia no exceda de veintinueve (29) salarios minimos
mensuales legales vigentes. Las facultades otorgadas
por la Junta Directiva, en el reglamento de crédito de
FONSALUD, para aprobar podran superar este limite. La
aceptacidony cancelacion de garantias reales que hagan
los asociados con FONSALUD el gerente las podra
hacer sin el limite aqui establecido.

9. Celebrar previa autorizacién expresa de la Junta
Directiva, los contratos relacionados con la adquisicion,
ventay constitucidn de garantias reales sobre bienes de
propiedad de FONSALUD, asi como suscribir los
acuerdos de patrocinio con las empresas generadoras
delvinculo de asociacion.

10.Dirigir las relaciones publicas del Fondo y en especial
con las organizaciones del movimiento Cooperativo.

11.Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la
representacion judicial o extrajudicial de FONSALUD,
bajo la autorizacidn y orientacién de la Junta Directiva.

12.Procurar que los asociados reciban informacion
oportuna sobre los servicios, asuntos de interés y
mantener permanentemente comunicacion con ellos.

13.Rendir periédicamente a la Junta Directiva informes
relativos al funcionamiento del Fondo.

14.0rganizar, coordinar y supervisar las actividades
operativas y de administracién, entre estas poner en
marcha las dependencias administrativas, sucursales,
agencias u oficinas que senale la Junta Directiva.

15.Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva
los reglamentos de caracter interno relacionados con el
cumplimiento del objeto social del Fondo de
Empleados.

16.Verificar permanentemente el estado de caja y cuidar
que se mantengan seguros y protegidos los bienes de
FONSALUD, o los que tenga en custodia o a cualquier
titulo.

17.Inscribir a FONSALUD como operador de libranzas ante
las autoridades competentes.
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

.Velar

Responsabilizarse de preparar y entregar de manera
oportuna los informes, documentos, datos, estadisticas
y demas que requieran o le sean solicitadas por las
entidades estatales, por los organismos de control y
vigilancia del Estado, por el drgano de Control Social,
por la Revisoria Fiscal, por laLeyy porrazén de su cargo.
Ejercer las funciones relacionadas con el riesgo de
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, asi
como brindar el apoyo que requiera el Oficial de
Cumplimiento y verificar la adopcion y funcionamiento
de los procedimientos definidos para el adecuado
manejo, conservacion y archivo de los documentos y
reportes relacionados con el SARLAFT.

Proponer programas de desarrollo y preparar los
proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideraciony aprobacién de la Junta Directiva.
Estudiary aprobar las operaciones de crédito dentro de
las competencias sefialadas por el Reglamento de
Crédito, asi como garantizar el proceso de cobranza de
cartera, de tal manera que se constituye en la etapa de
investigacion en un proceso disciplinario por mora del
asociado.

porque la contabilidad de FONSALUD se
encuentre al dia y de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

Mantener informada a la Junta Directiva, a los comitésy
empleados sobre las disposiciones legales o circulares
instructivas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria o de otros organismos del Estado que emitan
normas de obligatorio cumplimiento para FONSALUD.
Dar respuesta oportuna a las peticiones, quejas
reclamos que le sean presentados.

Definir en documento escrito, firmar y divulgar la
politica de seguridad y salud en el trabajo de
FONSALUD.

Definir, y asignar los recursos econdmicos, técnicos y el
personal necesario para el disefo, implementacion,
revision, evaluacidon y mejora del sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo conforme al presupuesto
aprobado por la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva politicas, estrategias y
reglas de actuacion para el desarrollo de la

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Responsabilizarse de preparar y entregar de manera
oportuna los informes, documentos, datos, estadisticas
y demas que requieran o le sean solicitadas por las
entidades estatales, por los organismos de control y
vigilancia del Estado, por el 6rgano de Control Social,
por la Revisoria Fiscal, por la Leyy por razén de su cargo.
Ejercer las funciones relacionadas con el riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, asi
como brindar el apoyo que requiera el Oficial de
Cumplimiento y verificar la adopcién y funcionamiento
de los procedimientos definidos para el adecuado
manejo, conservacion y archivo de los documentos y
reportes relacionados con el SARLAFT.

Proponer programas de desarrollo y preparar los
proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideraciéony aprobacién de la Junta Directiva.
Estudiary aprobar las operaciones de crédito dentro de
las competencias sefialadas por el Reglamento de
Crédito, asi como garantizar el proceso de cobranza de
cartera, de tal manera que se constituye en la etapa de
investigacion en un proceso disciplinario por mora del
asociado.

Velar porque la contabilidad de FONSALUD se
encuentre al dia y de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

Mantener informada a la Junta Directiva, a los comitésy
empleados sobre las disposiciones legales o circulares
instructivas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria o de otros organismos del Estado que emitan
normas de obligatorio cumplimiento para FONSALUD.
Dar respuesta oportuna a las peticiones, quejas
reclamos que le sean presentados.

Definiren documento escrito, firmary divulgar la politica
de seguridad y salud en el trabajo de FONSALUD.
Definir, y asignar los recursos econémicos, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion,
revision, evaluacién y mejora del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo conforme al presupuesto
aprobado por la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva politicas, estrategias y
reglas de actuacién para el desarrollo de la
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administracién de los riesgos que enfrenta el Fondo de
Empleados.

27.Trabajar coordinadamente con el Comité de Riesgos en
la gestion del Sistema integral de administracion del
riesgo (SIAR).

28. Asumir la responsabilidad frente al cumplimento de las
disposiciones que impongan los entes de control del
Estado sobre el SIAR y las particulares que apruebe el
Junta Directivay la Asamblea General.

29.Mantener una estructura organizacional apropiada para
el adecuado manejo del sistema integral de

administracion de los riesgos que enfrenta el Fondo de
Empleados.

28.Trabajar coordinadamente con el Comité de Riesgos en
la gestion del Sistema integral de administracion del
riesgo (SIAR).

29.Asumir la responsabilidad frente al cumplimento de las
disposiciones que impongan los entes de control del
Estado sobre el SIAR y las particulares que apruebe el
Junta Directivay la Asamblea General.

30. Mantener una estructura organizacional apropiada para
el adecuado manejo del sistema integral de
administracion de los riesgos del Fondo de Empleados.

Numeral 30 CORRESPONDE A MANUAL SARLAFT SE

ELIMINA
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31.

32.

33.

34.

35.

Promover e impulsar el desarrollo del proyecto
Educativo socio empresarial PESEM e informar a la
asamblea sobre su resultado.

Proponer a la Junta Directiva politicas, estrategias,
criterios limites, metodologias y reglas de actuacion en
el desarrollo de la administracion de los diferentes
riesgos.

Garantizar que el area de riesgos o las personas
encargadas de dicha funcién, cuenten con
herramientas y metodologias que generen la
informacién cualitativa y cuantitativa para la
identificacién, medicion, control y monitoreo de los
riesgos que enfrenta FONSALUD.

Gestionar, administrar, mantener actualizados y aplicar
las disposiciones técnicas, legales y operativas sobre
los modelos de administracién porriesgos aplicables en
FONSALUD.

Las demads que determinen la ley, el presente Estatuto,
los reglamentos y las que le asigne la Junta Directiva y
las que se deriven del cargo.

31.Promover e impulsar el desarrollo del proyecto
Educativo socio empresarial PESEM e informar a la
asamblea sobre su resultado.

Proponer a la Junta Directiva politicas, estrategias,
criterios limites, metodologias y reglas de actuacion en
el desarrollo de la administracion de los diferentes
riesgos.

Garantizar que el area de riesgos o las personas
encargadas de dichafuncidn, cuenten con herramientas
y metodologias que generen la informacién cualitativay
cuantitativa para la identificacion, medicién, control y
monitoreo de los riesgos que enfrenta FONSALUD.
Gestionar, administrar, mantener actualizados y aplicar
las disposiciones técnicas, legales y operativas sobre
los modelos de administracién por riesgos aplicables en
FONSALUD.

Las demas que determinen la ley, el presente Estatuto,
los reglamentos y las que le asigne la Junta Directiva y
las que se deriven del cargo.

32.

33.

34.

35.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente y que hacen
relaciéon a la ejecucion de las actividades y servicios, las
desempefara por si o mediante delegacién a los
funcionarios de FONSALUD.

ARTICULO 60. PARTICIPACION DE LA ENTIDAD
EMPLEADORA EN ORGANOS ADMINISTRATIVOS. En los
convenios que suscriba FONSALUD con la entidad
empleadora que determina el vinculo de asociacion, se
podra establecer la participacion de representantes
directos de aquella entidad en los comités asesores de
caracter administrativo que se ocupen del manejo de los
recursos del patrocinio.

ARTICULO 61. COMITES Y COMISIONES. La Asamblea
General y la Junta Directiva, podran crear comités
permanentes o comisiones especiales que consideren
necesarios para el cabal funcionamiento de FONSALUD y
la prestacion de los servicios. Los acuerdos y reglamentos
respectivos estableceran la constitucion, integracion y
funcionamiento de tales comités o comisiones.
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ARTICULO 62. REGIONALES O SECCIONALES. Con el
objeto descentralizar administrativamente las actividadesy
servicios para fines de participaciony representacion de los
asociados residenciados en diferentes lugares del pais
FONSALUD podra adoptar una divisién por regionales o
seccionales que sera determinada por la Asamblea General
y para lo cual tendra en cuenta los sitios en los cuales
labore y residan los asociados.

Alinterior de las regionales o seccionales podran funcionar
sucursales y agencias que tendran las caracteristicas
previstas por la Ley y que seran reglamentadas por la Junta
Directiva, la cual establecera igualmente los cargos y
responsabilidades de los funcionarios que atenderan
dichas dependencias.

CAPITULO VII.
INSPECCION Y VIGILANCIA

CAPITULO VII
AUTOCONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 63. ORGANOS DE INSPECCION Y DE
VIGILANCIA. Sin perjuicio de inspeccioén y vigilancia que el
Estado ejerza sobre FONSALUD, éste contard con un
Comité de Control Socialy un revisor fiscal.

ARTICULO 64. COMITE DE CONTROL SOCIAL. Estar3
constituido por tres (3) asociados habiles con tres (3)
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General
para un periodo de tres (3) afos y a quien le responderan
por el cumplimiento de sus deberes que les impone la ley y
el presente estatuto.

Los suplentes reemplazaran en su orden a los principales
en las ausencias temporales o definitivas.

Cuando hubiere lugar a ello, la Asamblea General podra
elegir los integrantes que falten para tener completo el
Comité de Control Social. La eleccidon se hara por el
término restante para completar el periodo para el que
habian sido elegidos.

ARTICULO 63. ORGANOS DE INSPECCION Y DE
VIGILANCIA. Sin perjuicio de inspeccion y vigilancia que el
Estado ejerza sobre FONSALUD, éste contard con un
Comité de Control Social y un revisor fiscal.

ARTICULO 64. COMITE DE CONTROL SOCIAL. El Comité
de Control Social sera el 6rgano social que tendra a su cargo
controlar los resultados sociales y procedimientos para el
logro de dichos resultados, asi como, los derechos y
obligaciones de los asociados de FONSALUD. Estarg
constituido por tres (3) asociados habiles con tres (3)
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General
paraun periodo de tres (3) afos y a quien le responderan por
el cumplimiento de sus deberes que les impone la ley y el
presente estatuto.

Los suplentes reemplazaran en su orden a los principales
en las ausencias temporales o definitivas.

Cuando hubiere lugar a ello, la Asamblea General podra
elegir los integrantes que falten para tener completo el
Comité de Control Social. La eleccion se hara por el
término restante para completar el periodo para el que
habian sido elegidos.
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PARAGRAFO. Para ser nominado y elegido miembro del
Comité de Control Social, i los
mismos requisitos que para ser miembro de la Junta
Directiva.

ARTICULO 65. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL.

El Comité de Control Social se reunira de manera ordinaria
al menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo justifiquen.

Contara con su propio reglamento de funcionamiento.

El comité de control social informara sobre el resultado de
sus gestiones a la Asamblea General y, cuando lo estime
conveniente a la Junta Directiva y al Revisor Fiscal.

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL.

1. Velar porque los actos de los érganos de administracién
e instituciones de control se ajusten a las
prescripciones legales, estatutariasy reglamentarias de
FONSALUD y en especial a los principios cooperativos.

2. Revisar, como minimo semestralmente, los libros de
actas de los 6rganos de administracion de FONSALUD
con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas
por éstos se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

3. Verificacion de la correcta aplicaciéon de los recursos
destinados a los fondos sociales, cuando hubiere lugar
aello.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacién con la prestacién de servicios y con la Junta
Directiva, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regulary con la debida oportunidad.

5. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas
por los asociados ante la Junta Directiva o ante el
representante legal con el fin de verificar la atencién de
las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o
la atencidén no haya sido oportuna, deberad investigar los

PARAGRAFO. Las causales de remocién y los requisitos
para ser nominadoy elegido miembro del Comité de Control
Social, seran los mismos requisitos que para ser miembro
de la Junta Directiva.

ARTICULO 65. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL.

El Comité de Control Social se reunira de manera ordinaria
al menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo justifiquen.

Contara con su propio reglamento de funcionamiento.

El comité de control social informara sobre el resultado de
sus gestiones a la Asamblea General y, cuando lo estime
conveniente a la Junta Directivay al Revisor Fiscal.

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL.

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion
e instituciones de control se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias de FONSALUD y
en especial a los principios cooperativos.

2. Revisar, como minimo semestralmente, los libros de
actas de los 6rganos de administracién de FONSALUD
con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas
por éstos se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

3. Verificacion de la correcta aplicacidon de los recursos
destinados a los fondos sociales, cuando hubiere lugar
aello.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacién con la prestacion de servicios y con la Junta
Directiva, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regulary con la debida oportunidad.

5. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas
por los asociados ante la Junta Directiva o ante el
representante legal con el fin de verificar la atencién de
las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o
la atencién no haya sido oportuna, debera investigar los
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10.

11.

motivos que estén ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendacionesy solicitar la aplicacion
de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas
no hayan sido atendidas, se procedera del mismo modo
solicitando adicionalmente la atencidon de las mismas
en forma inmediata. El presente seguimiento debera
generar un informe que debe estar a disposicién de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el
respectivo libro de actas. El precitado documento debe
hacer parte del informe de actividades que el Comité de
Control social presenta a la Asamblea General cada
afo.

Atender las quejas presentadas directamente al comité
de Control Social; para ello debera estudiarlas,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a
quien corresponda la solucidon de las circunstancias
que motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En
todo caso, el Comité de Control social debera
responder al asociado con todos los argumentos
legales, estatutarios y reglamentarios. Asi mismo las
quejas deberan ser resueltas en las condiciones y en los
términos establecidos en la normatividad vigente antes
de quince (15) dias habiles.

Hacer llamado de atencion a los asociados cuando
incumplan sus deberes consagrados en la ley, el
estatutoy los reglamentos.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
participar en asambleas o elegir delegados.

Rendir informe de sus actividades a la Asamblea
General Ordinaria.

Expedir su propio reglamento, que debe contener, como
minimo, la composicion del cuérum, la forma de
adopcién de las decisiones, las funciones del
coordinadory secretario o de quienes hagan sus veces,
los requisitos minimos de las actas, la periodicidad de
las reuniones y, en términos generales, todo lo relativo
al funcionamiento y operacién de este Comité.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o
violaciones alinterior de FONSALUD deberd adelantaro
solicitar que se adelante la investigacion
correspondiente y pedir, al érgano competente, la
aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya

10.

11.

motivos que estén ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacién
de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas
no hayan sido atendidas, se procedera del mismo modo
solicitando adicionalmente la atencién de las mismas
en forma inmediata. El presente seguimiento debera
generar un informe que debe estar a disposicion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el
respectivo libro de actas. El precitado documento debe
hacer parte del informe de actividades que el Comité de
Control social presenta a la Asamblea General cada
afo.

Atender las quejas presentadas directamente al comité
de Control Social; para ello debera estudiarlas,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a
quien corresponda la solucion de las circunstancias que
motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo
caso, el Comité de Control social debera responder al
asociado con todos los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios. Asi mismo las quejas
deberan ser resueltas en las condiciones y en los
términos establecidos en la normatividad vigente antes
de quince (15) dias habiles.

Hacer llamado de atencion a los asociados cuando
incumplan sus deberes consagrados en la ley, el
estatuto y los reglamentos.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
participar en asambleas o elegir delegados.

Rendir informe de sus actividades a la Asamblea
General Ordinaria.

Expedir su propio reglamento, que debe contener, como
minimo, la composicién del cuérum, la forma de
adopcion de las decisiones, las funciones del
coordinador y secretario o de quienes hagan sus veces,
los requisitos minimos de las actas, la periodicidad de
las reuniones y, en términos generales, todo lo relativo
al funcionamiento y operacién de este Comité.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o
violaciones al interior de FONSALUD debera adelantar o
solicitar que se adelante la investigacién
correspondiente y pedir, al 6rgano competente, la
aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya
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lugar. En caso de comprobar que no se han adelantado
los correctivos que a su juicio deberian implementarse
o las sanciones que debieron imponerse, debera remitir
a la Superintendencia de la Economia Solidaria la
investigacion adelanta junto con las recomendaciones
pertinentes sobre el particular.

12.Velar porque todos los asociados cumplan
obligaciones estatutarias.

13.Hacer recomendaciones a la Junta. Directiva y a la
Gerencia sobre las medidas Administrativas y de control
que puedan redundar en beneficio del Fondo.

14.Verificar y suscribir la lista de asociados habiles e
inhabiles para poder participar en las Asambleas o en la
eleccion de delegados, y el cuérum en cada una de las
Asambleas.

15.Participar en los casos del ejercicio del derecho de
inspeccion de conformidad con el reglamento
establecido para este fin

16.Solicitar a la Junta Directiva la aplicacion de sanciones
a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el d6rgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

17.Convocar a la Asamblea General en los casos
establecidos en la ley y en el presente estatuto.

18.Rendir los informes a que haya lugar y los que le sean
solicitados por las entidades gubernamentales que
ejercen la inspeccion y vigilancia.

19.Velar por la legalidad de los procesos disciplinarios en
relacién con el ejercicio del debido proceso.

20.Hacer seguimiento permanente del proyecto educativo
social empresarial- PESEM - desde su construccién e
implementacién, hasta su evaluacion e informe que se
debe presentar a la Asamblea General, con el apoyo de
la administracién y los comités, que respondan a este
balance anual.

21.Atender y responder las peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes (PQR’S) que presenten los asociados por
presuntas violaciones a las disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias. Es requisito que el
quejoso haya acudido previamente al érgano de control
social antes de elevar su PQR’S ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
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investigacion adelanta junto con las recomendaciones
pertinentes sobre el particular.

12.Velar porque todos los asociados cumplan
obligaciones estatutarias.
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22.las demas que le asignen la ley, el presente Estatuto y
los reglamentos, siemprey cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones de la Junta
Directiva, de la Auditoria Interna o del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas al Comité de
Control Social deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones
o requerimientos seran debidamente documentados.

Los miembros de este Comité responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
que les imponen la Ley y el presente Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas se referira
Unicamente al control social y no debera extenderse a
materias que sean de competencia de los érganos de
administracion.

ARTICULO 67. CONFLICTO CON LA JUNTA DIRECTIVA. En
caso de conflicto entre la Junta Directiva y el Comité de
Control Social, si llegare a escalar al punto de causar
problemas de gobernabilidad al interior de FONSALUD, se
podra considerar convocar a una Asamblea extraordinaria
para que conozca el conflicto e imparta inmediatamente su
decision.

22.las demas que le asignen la ley, el presente Estatuto y
los reglamentos, siemprey cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones de la Junta
Directiva, de la Auditoria Interna o del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas al Comité de
Control Social deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacién y valoracion y sus observaciones
o requerimientos seran debidamente documentados.

Los miembros de este Comité responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
que les imponen la Ley y el presente Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas se referira
Unicamente al control social y no debera extenderse a
materias que sean de competencia de los érganos de
administracion.

ARTICULO 67. CONFLICTO CON LA JUNTA DIRECTIVA. En
caso de conflicto entre la Junta Directiva y el Comité de
Control Social, si llegare a escalar al punto de causar
problemas de gobernabilidad al interior de FONSALUD, se
podra considerar convocar a una Asamblea extraordinaria
para que conozca el conflicto e imparta inmediatamente su
decision.

ARTICULO YA INCORPORADO EN EL ESTATUTO Y
CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL
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PARAGRAFO 2. La pérdida de la calidad de asociado no

requiere de la investigacion y el integrante del Comité de
Control Social qgueda removido de manera automatica.

tar Sera
elegido por la Asamblea General, con su respectivo
suplente, para periodos de tres (3) afios, 6rgano que puede
removerlo libremente. Su remuneracion sera fijada por la
Asamblea General.

Las propuestas que se reciban para ejercer la revisoria
fiscal de FONSALUD, seran presentadas a la Asamblea
General con un analisis preparado por una comisién
transitoria elegida por la Junta Directiva. La comision estara

integrada por tres (3) asociados con formacion vy
experiencia contable La Junta Directiva dictara los
lineamientos para el contenido delinforme.

ARTICULO 68. REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal sera el
organo de control externo que realizara la inspeccion y
vigilancia de FONSALUD en forma integral con el fin de
controlar la calidad de la informacién financiera,
asegurando la exactitud de la posicion de estas y los riesgos
financieros, cerciorandose que la gestion se celebre y
ejecute de conformidad con lo pactado en el Estatuto, los
reglamentos, las 6rdenes e instrucciones impartidas por los
organos de administracion y con lo previsto en la ley.

Sera elegido por la Asamblea General, con su respectivo
suplente, para periodos de tres (3) anos, érgano que puede
removerlo libremente. Su remuneracion sera fijada por la
Asamblea General.

ARTICULO 69. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REVISOR
FISCAL: Las condiciones para ser elegido revisor fiscal
principal y suplente, acreditadas en la postulaciéon y
durante el ejercicio del cargo, seran:

1. Ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo
caso designar Contador Publico titulado.

2. No ser asociado de FONSALUD

3. No haber sido sancionado por las entidades

Estatales que ejercen el control, inspeccién y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y
organizaciones de economia solidaria.

4. Documentar formacion debidamente certificada
sobre economia solidaria.

5. Acreditar experiencia del cargo en entidades de
economia solidaria.

6. No estar incurso en las incompatibilidades e

inhabilidades legales y estatutarias.

7. Acreditar conocimientos en administracion de
riesgos para lo cual debera aportar: (i) certificacion
del curso e-learning de la UIAF en el médulo general
y (ii) constancia de capacitacién en materia de
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Son causales de remocidn de la Revisoria Fiscal:

1. Incumplimiento de deberes,
responsabilidades.

2. Quedar incurso en una inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legal o estatutaria.

3. Incumplimiento de alguno de los requisitos para ser
revisor fiscal.

4. Remocion por parte del ente de control y vigilancia del
estado.

sus funciones vy

riesgos que incluya un moédulo LA/FT, mediante
certificacion expedida por parte de instituciones de
educacion superior acreditadas ante el Ministerio
de Educacién Nacional, con una duracién no inferior

a 90 horas.

8. No tener reportes negativos en los certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional,

Procuraduria General de la nacion y la Contraloria
General de la Republica.

9. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo en una organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato
y con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo
de informacién dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la eleccioén.

Las propuestas que se reciban para ejercer la revisoria
fiscal de FONSALUD, seran presentadas a la Asamblea
General con un analisis preparado por una comisién
transitoria elegida por la Junta Directiva. La comision estara
integrada por tres (3) asociados con formaciéon vy
experiencia contable La Junta Directiva dictara los
lineamientos para el contenido del informe.

ARTICULO 70. CAUSALES DE REMOCION DE LA

REVISORIA FISCAL: Son causales de remocién de la

Revisoria Fiscal:

1. Incumplimiento de deberes, funciones vy
responsabilidades.

2. Quedar incurso en una inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legal o estatutaria.

3. Incumplimiento de alguno de los requisitos para ser
revisor fiscal.

4. Remocion por parte del ente de control y vigilancia del
estado.

Sus
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5. Ser sancionado durante el ejercicio de su profesién
disciplinaria o administrativamente por algun 6rgano
competente.

6. Estar registrado en listas de control (nacional e
internacional) con respecto a los delitos de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, asi como otros
delitos conexos.

PARAGRAFO: En todo caso la remocién se realizara por la
Asamblea General, con el previo conocimiento que se le dé
a la Revisoria Fiscal sobre las razones que motivan la
remocién propuesta por la Junta Directiva.

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Las
funciones seran las por ley o reglamentacion especifica de
los entes de control estatal le corresponde ejercer; entre
ellas:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por
cuenta de FONSALUD se ajusten a las disposiciones
legales, estatutarias y a las decisiones de la Asamblea
General, de la Junta Directivay de la gerencia.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea
General, a la Junta Directiva, al Gerente o a las
autoridades competentes, segun el caso, de las
irregularidades o actos ilicitos que ocurran en el
funcionamiento de FONSALUD, en el desarrollo de sus
negocios y en su contabilidad, asi como formular
recomendaciones conducentes para que aquellas sean
corregidas.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que
ejerzan inspeccién, vigilancia y control de la
organizacion y rendirle los informes a que haya lugar o
que le sean solicitados.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la
Organizacion y las actas de las reuniones de la
Asamblea General, Junta Directiva y Comité de Control
Social de todos los comités y porque se conserven
debidamente la correspondencia, los archivos en
general, los comprobantes de las cuentas, libros,
papelesy documentos de FONSALUD.

5. Ser sancionado durante el ejercicio de su profesion
disciplinaria o administrativamente por algun 6rgano
competente.

6. Estar registrado en listas de control (nacional e
internacional) con respecto a los delitos de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, asi como otros
delitos conexos.

PARAGRAFO: En todo caso la remocion se realizara por la
Asamblea General, con el previo conocimiento que se le dé
a la Revisoria Fiscal sobre las razones que motivan la
remocioén propuesta por la Junta Directiva.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Las
funciones seran las por ley o reglamentacion especifica de
los entes de control estatal le corresponde ejercer; entre
ellas:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por
cuenta de FONSALUD se ajusten a las disposiciones
legales, estatutarias y a las decisiones de la Asamblea
General, de la Junta Directiva y de la gerencia.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea
General, a la Junta Directiva, al Gerente o a las
autoridades competentes, segun el caso, de las
irregularidades o actos ilicitos que ocurran en el
funcionamiento de FONSALUD, en el desarrollo de sus
negocios y en su contabilidad, asi como formular
recomendaciones conducentes para que aquellas sean
corregidas.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que
ejerzan inspeccidén, vigilancia y control de la
organizacion y rendirle los informes a que haya lugar o
que le sean solicitados.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la
Organizacion y las actas de las reuniones de la
Asamblea General, Junta Directiva y Comité de Control
Social de todos los comités y porque se conserven
debidamente la correspondencia, los archivos en
general, los comprobantes de las cuentas, libros,
papelesy documentos de FONSALUD.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga
con su dictamen o informe correspondiente.

Convocar a Asamblea Ordinaria y solicitar la citacién a
Extraordinaria, obrando de acuerdo con el
procedimiento establecido en el presente Estatuto, asi
como convocar a reuniones extraordinarias de la Junta
Directiva, cuando lo juzgue conveniente.

Asistir a las reuniones de Junta Directiva, cuando sea
citado, o él lo considere pertinente, con voz, pero sin
voto.

Participar, segun el caso, en los actos de inspecciény
vigilancia que ejerzan los asociados de conformidad
con el reglamento aprobado para este fin.

Realizar el examen financiero y econémico del Fondo,
hacer los analisis de cuenta periddicos y presentarlos
con sus recomendaciones al Gerente y a la Junta
Directiva.

Rendir a la Asamblea General un informe
pormenorizado de sus actividades, dictaminando los
estados financieros presentados a ésta.

Inspeccionar asiduamente los bienes de FONSALUD y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservaciéony de seguridad de los mismos y de los que
la entidad tenga en custodia, a cualquier titulo.
Practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios, para establecer un control y analisis
permanente para que el patrimonio y los valores
sociales de FONSALUD sean adecuadamente
protegidos, conservados y utilizados, dejando expresas
las observaciones sobre sus gestiones.

Firmar, verificando su exactitud, todos los balances y
cuentas que deban rendirse tanto a la Asamblea
General, como a la Junta Directiva, y a las entidades
gubernamentales de control que indique la ley.
Informar al Comité de Riesgos o a la administracion,
segun corresponda, sobre la valuacién de la efectividad
del sistema de gestién de riesgos.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en
formainmediata, lasinconsistenciasyfallas detectadas
en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que
detecte a las disposiciones que regulan la materia.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga
con su dictamen o informe correspondiente.

Convocar a Asamblea Ordinaria y solicitar la citacion a
Extraordinaria, obrando de acuerdo con el
procedimiento establecido en el presente Estatuto, asi
como convocar a reuniones extraordinarias de la Junta
Directiva, cuando lo juzgue conveniente.

Asistir a las reuniones de Junta Directiva, cuando sea
citado, o él lo considere pertinente, con voz, pero sin
voto.

Participar, segun el caso, en los actos de inspecciéon y
vigilancia que ejerzan los asociados de conformidad con
elreglamento aprobado para este fin.

Realizar el examen financiero y econémico del Fondo,
hacer los anéalisis de cuenta periddicos y presentarlos
con sus recomendaciones al Gerente y a la Junta
Directiva.

Rendir a la Asamblea General un informe
pormenorizado de sus actividades, dictaminando los
estados financieros presentados a ésta.

Inspeccionar asiduamente los bienes de FONSALUD y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion y de seguridad de los mismos y de los que
la entidad tenga en custodia, a cualquier titulo.
Practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios, para establecer un control y analisis
permanente para que el patrimonio y los valores
sociales de FONSALUD sean adecuadamente
protegidos, conservados y utilizados, dejando expresas
las observaciones sobre sus gestiones.

Firmar, verificando su exactitud, todos los balances y
cuentas que deban rendirse tanto a la Asamblea
General, como a la Junta Directiva, y a las entidades
gubernamentales de control que indique la ley.
Informar al Comité de Riesgos o a la administracién,
segun corresponda, sobre la valuacion de la efectividad
del sistema de gestién de riesgos.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en
formainmediata, las inconsistenciasy fallas detectadas
en el SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que
detecte a las disposiciones que regulan la materia.
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16.Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que
detecte en cumplimiento de su funcién de revisoria
fiscal.

17.Las demasinherentes al cargo que guarden relaciéon con
SARLAFT y los demas sistemas de riesgos.

18.Verificar de modo permanente el cumplimiento de las
disposiciones relacionadas con el “Fondo de Liquidez”,
con las obligaciones que debe cumplir FONSALUD
sobre el sistema de riesgos de liquidez, de conformidad
con lo establecido en la normatividad aplicable.

19.Informar a la Superintendencia cualquier situacion
irregular que se presente, advierta o prevea en el ambito
de la administracion del riesgo de liquidez.

20.Informar a la Superintendencia sobre los aspectos
significativos evidenciados en sus auditorias al SARC
indicando el grado de incidencia en que estaria
afectandose el cumplimiento de las instrucciones
impartidas sobre la Superintendencia en esta materia.

21.Cumplir las demas atribuciones que le senalen las leyes
en el ejercicio que sefala la profesion de Contador
publico, el Estatuto, los reglamentos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asamblea General.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal es responsable de los
perjuicios que ocasione al Fondo, a los asociados y a
terceros por negligencia en el cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo con los términos de ley.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal debera guardar completa
reserva sobre los actos o hechos de que tenga

conocimiento en el ejercicio de su cargo, salvo los informes
que deba rendir y solamente podra denunciarlos en las
formasy casos previstos expresamente en las leyes.

16.Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que
detecte en cumplimiento de su funciéon de revisoria
fiscal.

17.Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con
SARLAFT y los demas sistemas de riesgos.

18.Verificar de modo permanente el cumplimiento de las
disposiciones relacionadas con el “Fondo de Liquidez”,
con las obligaciones que debe cumplir FONSALUD
sobre el sistema de riesgos de liquidez, de conformidad
con lo establecido en la normatividad aplicable.

19.Informar a la Superintendencia cualquier situacién
irregular que se presente, advierta o prevea en el ambito
de la administracion del riesgo de liquidez.

20.Informar a la Superintendencia sobre los aspectos
significativos evidenciados en sus auditorias al SARC
indicando el grado de incidencia en que estaria
afectandose el cumplimiento de las instrucciones
impartidas sobre la Superintendencia en esta materia.

21.Cumplir las demas atribuciones que le senalen las leyes
en el ejercicio que sefala la profesién de Contador
publico, el Estatuto, los reglamentos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asamblea General.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal es responsable de los
perjuicios que ocasione al Fondo, a los asociados y a
terceros por negligencia en el cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo con los términos de ley.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal debera guardar completa
reserva sobre los actos o hechos de que tenga
conocimiento en el ejercicio de su cargo, salvo los informes
que deba rendir y solamente podra denunciarlos en las
formasy casos previstos expresamente en las leyes.

SE INCLUYE EN REQUISITOS

ARTICULO 72. INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA
EMPRESA. En el evento que la entidad empleadora que
determina el vinculo de asociacién, tenga vigentes
convenios de patrocinio en favor de FONSALUD o de sus
asociados a través de ésta, podra solicitar al Fondo
informacién y ejercer la inspeccidn y vigilancia necesarias
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con el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacion de
los recursos del patrocinio, en la forma que se acuerde
entre la empresa y la Junta Directiva para ejercer dicha
actividad.

CAPITULO VIII
INCOMPATIBLIDADES Y PROHIBICIONES

CAPITULO VIII
CONFLICTO DE INTERES, INHABILIDADES,
INCOMPATIBLIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 71. INCOMPATIBILIDADES.

1. Los miembros del Comité de Control Social no podran
ser simultdneamente miembros de la Junta Directiva, ni
llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o
asesores.

2. Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
FONSALUD.

3. Los miembros principales y suplentes de la Junta
directiva y del Comité de Control social, no podran
entrar a desempefiar un cargo como empleado en el
nivel directivo, ejecutivo o asesor mientras estén
actuando como tales o viceversa.

4. Los cényuges, companeros permanentes y quienes se
encuentran dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de La Junta Directiva, del Comité de Control
Social, y del Representante legal del Fondo de
Empleados, tampoco podran celebrar contratos de
prestacién de servicios o de asesoria con este.

5. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser
parientes entre si, ni con los miembros del Comité de
Control Social, Revisor fiscal o empleado de manejo y
confianza de FONSALUD, dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, Unico civil, ni

estar ligado por matrimonio o ser companeros
permanentes.
ARTICULO 72 APROBACION DE CREDITOS PARA

INTEGRANTES DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y

ARTICULO 73. INCOMPATIBILIDADES.

1. Los miembros del Comité de Control Social no podran
ser simultdneamente miembros de la Junta Directiva, ni
llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o
asesores.

2. Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
FONSALUD.

3. Los miembros principales y suplentes de la Junta
directiva y del Comité de Control social, no podran
entrar a desempefar un cargo como empleado en el
nivel directivo, ejecutivo o asesor mientras estén
actuando como tales o viceversa.

4. Los conyuges, compaferos permanentes y quienes se
encuentran dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de La Junta Directiva, del Comité de Control
Social, y del Representante legal del Fondo de
Empleados, tampoco podran celebrar contratos de
prestacién de servicios o de asesoria con este.

5. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser
parientes entre si, ni con los miembros del Comité de
Control Social, Revisor fiscal o empleado de manejo y
confianza de FONSALUD, dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, unico civil, ni
estar ligado por matrimonio o ser compaferos
permanentes.

6. El Revisor Fiscal no podra prestar a FONSALUD
servicios distintos a la auditoria que ejerce en funcion de
su cargo.

ARTICULO 74. APROBACION DE CREDITOS PARA
INTEGRANTES DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
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CONTROL. La aprobacion de los créditos que soliciten los
miembros de la Junta Directiva o del Comité de Control
Social le correspondera al Comité de crédito hasta el limite
de sus atribuciones, las que las superen su atribucién
pasaran a la Junta Directiva. Las solicitudes de crédito del
Representante Legal seran aprobadas por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO. Seran personal y administrativamente
responsables los miembros del respectivo estamento que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales o estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 73: VOTACION. Los miembros de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social, como cualquier
otro funcionario que tenga caracter de asociado del Fondo,
no podra votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.

ARTICULO 74 PROHIBICIONES PARA FONSALUD.

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que
impliquen discriminaciones sociales, econdmicas,
religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles,
convenios, combinaciones, o acuerdos que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente de los
beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a los
Fondos de Empleados y demas formas asociativas y
solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a promotores,
empleados, fundadores o preferencias a una porcién
cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las
funciones propias de sus cargos, porcentajes,
comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o
similares, que perjudiquen el cumplimiento de su objeto
social o afecten a la entidad.

CONTROL. La aprobacién de los créditos que soliciten los
miembros de la Junta Directiva, Comité de Apelaciones o
del Comité de Control Social le correspondera al Comité de
crédito hasta el limite de sus atribuciones, las que las
superen su atribucién pasaran a la Junta Directiva. Las
solicitudes de crédito del Representante Legal seran
aprobadas por la Junta Directiva.

PARAGRAFO. Seran personal y administrativamente
responsables los miembros del respectivo estamento que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales o estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 75. VOTACION. Los miembros de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social, como cualquier
otro funcionario que tenga caracter de asociado del Fondo,
deberan abstenerse de votar cuando se trate de asuntos
que generen conflicto de interés que afecte el
funcionamiento y estabilidad econdmica o legal de
FONSALUD, a consideraciéon del respectivo cuerpo
colegiado.

ARTICULO 76. PROHIBICIONES PARA FONSALUD.

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que
impliquen discriminaciones sociales, econdmicas,
religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles,
convenios, combinaciones, o acuerdos que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente de los
beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a los
Fondos de Empleados y demas formas asociativas y
solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a promotores,
empleados, fundadores o preferencias a una porcién
cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las
funciones propias de sus cargos, porcentajes,
comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o
similares, que perjudiquen el cumplimiento de su objeto
social o afecten a la entidad.
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5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el
presente Estatuto.

6. Transformarse en sociedad comercial, o cualquier otra
en las cuales sea posible la reparticién de las reservas 'y
fondos permanentes o del remanente de la liquidacion
entre los asociados.

PARAGRAFO. Los reglamentos internos de funciones y las
demas disposiciones que dicte la Junta Directiva, podran
considerar incompatibilidades y prohibiciones que se
consagran para mantener la integridad y la ética en las
relaciones del Fondo.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el
presente Estatuto.

6. Transformarse en sociedad comercial, o cualquier otra
en las cuales sea posible la reparticion de las reservasy
fondos permanentes o del remanente de la liquidacion
entre los asociados.

PARAGRAFO. Los reglamentos internos de funciones y las
demas disposiciones que dicte la Junta Directiva, podran
considerar incompatibilidades y prohibiciones que se
consagran para mantener la integridad y la ética en las
relaciones del Fondo.

CAPITULO IX.
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 75. PATRIMONIO. El patrimonio de FONSALUD
esta conformado por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

2. Lasreservasyfondos permanentes.

3. Las donaciones y auxilios que se reciban con destino a
su incremento patrimonial.

4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion
especifica.

ARTICULO 76. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los
aportes sociales individuales seran cancelados por los
asociados en forma periédica. El asociado podra hacer
aportes voluntarios sin exceder el limite legal de aportes
que puede tener un asociado. Los aportes voluntarios se
contabilizaran como parte de los aportes sociales. La
Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios.

ARTICULO 77. COMPROMISO DE APORTE Y AHORRO
PERMANENTE. Los asociados de FONSALUD deberan
hacer aportes sociales vy ahorros permanentes
mensuatmente, en un monto tal que su cuota mensual
obligatoria, no sea inferior al tres por ciento (3) del valor del
sueldo de cada asociado.

ARTICULO 77. PATRIMONIO. El patrimonio de FONSALUD
esta conformado por:

Los aportes sociales individuales

Los aportes sociales amortizados.

Las reservas y fondos permanentes.

Las donaciones y auxilios que se reciban con destino a
su incremento patrimonial.

5. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion
especifica.

il

ARTICULO 78. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los
aportes sociales individuales seran cancelados por los
asociados en forma periddica. El asociado podra hacer
aportes voluntarios sin exceder el limite legal de aportes
que puede tener un asociado. Los aportes voluntarios se
contabilizaran como parte de los aportes sociales. La
Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios.

ARTICULO 79. COMPROMISO DE APORTE Y AHORRO
PERMANENTE. Los asociados de FONSALUD deberan
hacer aportes sociales y ahorros permanentes, en un
monto tal que su cuota mensual obligatoria, no sea
inferior al tres por ciento (3%) o superior al diez por ciento
(10%) de su ingreso basico mensual, pagaderos con la
periodicidad que los asociados reciben el citado ingreso.
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Para los asociados pensionados y Jubilados, la cuota para
aportes sociales y ahorros permanentes mensuales;sera
ctota—tiiea pactada con el asociado y estara sujeta al
reglamento que establezca la Junta Directiva.

De la cuota mensual obligatoria, se destinara a los aportes
sociales individuales, el cincuenta (50 %) por ciento y a los
ahorros permanentes el cincuenta por ciento (50%)
restante.

PARAGRAFO: Por decisién de la Junta Directiva, previo

analisis de factibilidad financiera, podra autorizar
reintegros parciales y periddicos de los ahorros
permanentes.

ARTICULO 78. APORTES EXTRAORDINARIOS. La
Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios
para incrementar el capital de FONSALUD.

La decisidon que en este sentido se adopte, debera proveer
la forma de pago, su destinacién especifica y el tiempo
durante el cual permanecera dicha aportacién
extraordinaria.

ARTICULO 79. GARANTIAS QUE OFRECEN LOS APORTES
Y AHORROS PERMANENTES. Por disposicion legal, los
aportes sociales y los ahorros permanentes quedaran
afectados desde su origen a favor de FONSALUD como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con
éste, para lo cual FONSALUD queda facultado para
efectuar los respectivos cruces y compensaciones, previa
aplicacién proporcional de las pérdidas, a los aportes
sociales, cuando a ello haya lugar.

Para los asociados que tengan salario integral la cuota
periédica establecida se tasara sobre el 70% del mismo.

Para los asociados pensionados y Jubilados, la cuota para
aportes sociales y ahorros permanentes mensuales sera
aquella pactada con el asociado y estara sujeta al
reglamento que establezca la Junta Directiva.

Para los ex trabajadores que continden como asociados el
porcentaje de la cuota periddica se tasara sobre el valor de
los ingresos que demuestre o en su defecto sera del tres por
ciento (3%) sobre el SMMLV.?? EN EL ESTUDIO QUE
HIZO LA COMISION ESTE TEXTO NO SE
COMPRENDIO. PREGUNTAR A ANALFE

De la cuota mensual obligatoria, se destinara a los aportes
sociales individuales, el cincuenta (50 %) por ciento y a los
ahorros permanentes el cincuenta por ciento (50%)
restante.

PARAGRAFO: Por decisién de la Junta Directiva, previo
analisis de factibilidad financiera podra autorizar reintegros
parciales y periédicos de los ahorros permanentes.

ARTICULO 80. APORTES EXTRAORDINARIOS. La
Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios
paraincrementar el capital de FONSALUD.

La decisidon que en este sentido se adopte, debera proveer
la forma de pago, su destinacién especifica y el tiempo
durante el cual permanecera dicha aportacién
extraordinaria.

ARTICULO 81. GARANTIAS QUE OFRECEN LOS APORTES
Y AHORROS PERMANENTES. Por disposicion legal, los
aportes sociales y los ahorros permanentes quedaran
afectados como garantia prendaria desde su origen a favor
de FONSALUD como garantia de las obligaciones que el
asociado contraiga con éste, para lo cual FONSALUD
queda facultado para efectuar los respectivos cruces y
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Los aportes sociales son inembargables, salvo por causa
de demanda por alimentos; ié :

tas—cuantfas—estabtecidas—porta—tey—y no podran ser

gravadas, nitransferidas a otros asociados o a terceros.

A los ahorros y a los aportes de los asociados, le seran
aplicables los beneficios de las normas legales vigentes
que se consagren a favor de los depositantes en secciones
de ahorros de los bancos comerciales, en entidades

financieras, en cooperativas u organismos de grado
superior.
ARTICULO 86. MONTO MINIMO DE APORTES NO

REDUCIBLES.

Los aportes sociales minimos irreducibles durante la
existencia de FONSALUD son equivalentes a la suma de
dos mil Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes los
cuales se encuentran integramente pagados y no seran
reducibles durante la vida de la entidad.

ARTICULO 81. COBRO DE APORTES POR ViA JUDICIAL.

Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria para
el cobro de los derechos sociales ordinarios o
extraordinarios que los asociados adeuden al Fondo, la
certificacion que expida éste, en que conste la causa y la
liquidacion de la deuda con la constancia de su

compensaciones, previa aplicacién proporcional de las
pérdidas, a los aportes sociales, cuando a ello haya lugar.

Los saldos por concepto de aportes sociales y ahorros
permanentes son inembargables, salvo por causa de
demanda por alimentos y no podran ser gravadas, ni
transferidas a otros asociados o a terceros.

A los ahorros y a los aportes de los asociados, le seran
aplicables los beneficios de las normas legales vigentes
que se consagren a favor de los depositantes en secciones
de ahorros de los bancos comerciales, en entidades
financieras, en cooperativas u organismos de grado
superiory seran devueltos, por regla general, unicamente al
momento de la desvinculacidon del asociado.

ARTICULO 82. MONTO MINIMO DE APORTES NO
REDUCIBLES.

Los aportes sociales minimos irreducibles durante la
existencia de FONSALUD son equivalentes a la suma de
DOS MIL (2000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES los cuales se encuentran
integramente pagadosy no seran reducibles durante la vida
de la entidad.

ARTICULO 83. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO. Sin
perjuicio del depdsito de ahorro permanente que debe
efectuar el asociado, éste podra realizar otros tipos de
depdsito de ahorro en FONSALUD, bien sean éstos a la
vista, a plazo o atérmino, de acuerdo con la reglamentacion
que para el efecto establezca la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los ahorros voluntarios también quedaran
afectados como garantia prendaria de las obligaciones
econdmicas que contraiga el asociado con FONSALUD.

ARTICULO 84. COBRO DE APORTES POR ViA JUDICIAL.
Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccidn ordinaria para
el cobro de los derechos sociales ordinarios o
extraordinarios que los asociados adeuden al Fondo, la
certificacién que expida éste, en que conste la causa y la
liuidacion de la deuda con la constancia de su
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notificacion, en la forma que para tal fin se defina en los
reglamentos del Fondo.

Si al efectuarse el cruce de cuentas resultan obligaciones a
cargo del asociado y a favor de FONSALUD, se dara

aplicacién a la reglamentaciéon que sobre cruces y
compensaciones establezca la Junta Directiva.

Sielasociado o sus herederos no cumplen con lo acordado
para cancelar las obligaciones pendientes, FONSALUD
podra hacer exigibles las garantias existentes a su favor.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econémica de
FONSALUD, debidamente comprobada, el plazo para la
devolucién te podra ampliar taduntaBirectiva hasta por un
(1) afio. Ante la ocurrencia del evento la Junta Directiva

notificacion, en la forma que para tal fin se defina en los
reglamentos del Fondo.

ARTICULO 85. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS.
Los aportes sociales individuales los destinara FONSALUD
a las operaciones propias del objeto social, a juicio de la
Junta Directiva.

Los depésitos de ahorro, de cualquier clase, que capte
FONSALUD deberan ser invertidos en créditos a los
asociados en las condiciones y con las garantias que
sefalen los reglamentos, de conformidad con las
disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio
de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los
servicios y tomando las medidas que permitan mantener la
liguidez necesaria para atender los retiros de aportes y
ahorros conforme sean éstos exigibles.

ARTICULO 86. DEVOLUCION DE APORTES A ASOCIADOS
RETIRADOS. Los asociados desvinculados por cualquier
causa o los herederos del asociado fallecido tendran
derecho a que FONSALUD les devuelva, en un plazo
maximo de tres meses (3), el valor de los aportes, ahorros
permanentes y demas derechos econdmicos que existan a
su favor luego de las correspondientes compensaciones a
que haya lugar

Si al efectuarse el cruce de cuentas resultan obligaciones a
cargo del asociado y a favor de FONSALUD, se dara
aplicacién a la reglamentacion que sobre cruces y
compensaciones establezca la Junta Directiva.

Si el asociado o sus herederos no cumplen con lo acordado
para cancelar las obligaciones pendientes, FONSALUD
podra hacer exigibles las garantias existentes a su favor.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdémica de
FONSALUD, debidamente comprobada, el plazo para la
devolucién se podra ampliar hasta por un (1) afio. Ante la
ocurrencia del evento la Junta Directiva reglamentara la
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reglamentard la manera cémo han de efectuarse las
devoluciones.

ARTICULO 83. RENUNCIA DE SALDOS DE-APORTES

La fecha a partir de la cual se considera que los saldos
quedan a favor del ex asociado sera aquella en la que el
Fondo demuestre haber informado tal hecho al interesado
a través de comunicacion escrita por correo certificado, a
la Jdltima direccién registrada en FONSALUD v,
adicionalmente, a la direccion electrénica registrada.

PARAGRAFO 1. Es deber de la gerencia informar
oportunamente al ex asociado sobre los saldos a su favor.

manera cémo han de efectuarse las devoluciones y su
eventual reconocimiento de intereses.

Si a la fecha de desvinculacién de un asociado del
FONSALUD dentro de su estado financiero y de acuerdo
con su ultimo balance mensual producido, presenta
pérdidas, se ordenara la compensacion de los aportes en
forma proporcional a la pérdida registrada y hasta el
término de la responsabilidad sefialada en la Ley.

ARTICULO 87. RENUNCIA DE SALDOS. Existira renuncia
voluntaria a favor de FONSALUD, de aquellos saldos favor
del ex asociado diferentes a cualquier tipo de ahorro, si
pasados doce (12) meses después de haberle notificado al
exasociado o a sus herederos legitimos de la disposicién de
los mismos mediante comunicacién escrita enviada al
ultimo domicilio o direccién electronica registrada en
FONSALUD vy éste o estos no se hacen presentes para
reclamarlos, pudiendo FONSALUD llevarlos a los
programas de bienestar social.

La fecha a partir de la cual se considera que los saldos
quedan a favor del ex asociado sera aquella en la que el
Fondo demuestre haber informado tal hecho al interesado
através de comunicacioén escrita por correo certificado, a la
ultima  direcciéon  registrada en FONSALUD v,
adicionalmente, a la direccidn electrénica registrada.

PARAGRAFO 1. Es deber de la gerencia informar
oportunamente al ex asociado sobre los saldos a su favor.

SE INTEGRA EN UN ARTICULO POSTERIOR
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ARTICULO 86. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. El
ejercicio econdmico sera anual y se cerrara el 31 de
diciembre de cada afo, al término del ejercicio se
elaboraran los respectivos estados financieros que seran
sometidos a la aprobacioén de la Asamblea General

ARTICULO 87. EXCEDENTES. Si al liquidar un ejercicio
resultaren excedentes estos seran destinados por la
Asamblea General del siguiente modo:

ARTICULO 88. RESERVAS PATRIMONIALES. Sin perjuicio
de las provisiones o reservas técnicas necesarias que
constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra
crear reservas de orden patrimonial con destino especifico.
En todo caso debera existir una reserva para la proteccion
de los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las
reservas patrimoniales entre tanto no sean consumidas en
el fin para lo cual fueron creadas y la parte no utilizada de
estas, en el evento de la liquidacion sera irrepartible a
cualquier titulo entre los asociados ni acrecentara sus
aportaciones individuales.

PARAGRAFO: El fondo podra crear por decision de la
Asamblea General la “Reserva Especial de Amortizacion de
Aportes”. Esta Reserva Especial se creara e incrementara
con parte de los excedentes del resultado del ejercicio de
acuerdo al porcentaje aprobado por la Asamblea General,
de igual forma se podra incrementar con cargo a los
excedentes provenientes de operaciones con terceros.

ARTICULO 89. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. El
ejercicio econdmico sera anual y se cerrara el 31 de
diciembre de cada ano, al término del ejercicio se
elaboraran los respectivos estados financieros que seran
sometidos a la aprobacion de la Asamblea General

PARAGRAFO. Los estados financieros, libros y demas
documentos seran puestos a disposicion y para
conocimiento de los asociados en las oficinas de
FONSALUD dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea

ARTICULO 90. EXCEDENTES. Si al liquidar un ejercicio
resultaren excedentes estos seran destinados por la
Asamblea General del siguiente modo:
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Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y
mantener una reserva de proteccidon de los aportes
sociales.

Un Diez por ciento (10%) como minimo para crear y
mantener un Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario- FODES el cual sera reglamentado por la Junta
Directiva.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun
determinacién de la Asamblea de la siguiente forma:

i. Destinando la creacién de un Fondo para
mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales, siempre que el monto de los
excedentes que se destinen a este fondo no sea
superior al Cincuenta 50% del total de los
excedentes que resulten del ejercicio y de las
formas legales vigentes correspondientes.

ii. Destinando alacreacion del Fondo de Bienestar
Social, el cual sera el encargado de financiar las
actividades sociales del Fondo y coordinar las
de solidaridad, educacion, prevision.

iii. Para la creacion de otros fondos y reservas
agotables o permanentes cuya destinacion
especifica sera determinada por la Asamblea y
reglamentada por la Junta Directiva.

iv. Para la creacién de un fondo destinado a la
amortizacion parcial de los Aportes Sociales, en
condiciones de igualdad para todos los
asociados.

v. Para retornar parte de los excedentes a los
asociados en funcién de la utilizaciéon de los
servicios del Fondo.

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y
mantener una reserva de proteccion de los aportes
sociales.

2. Un Diez por ciento (10%) como minimo para crear y
mantener un Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario
(FODES) el cual sera reglamentado por la Junta
Directiva.

3. Elremanente podra aplicarse en todo o en parte segun
determinacion de la Asamblea de la siguiente forma:

i. Destinando la creaciéon de un Fondo para
mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales, siempre que el monto de los
excedentes que se destinen a este fondo no sea
superior al Cincuenta 50% del total de los
excedentes que resulten del ejercicio y de las
formas legales vigentes correspondientes.

ii. Destinando a la creacion del Fondo de Bienestar
Social, el cual sera el encargado de financiar las
actividades sociales del Fondoy coordinar las de
solidaridad, educacién, prevision.

iii. Para la creacidon de otros fondos y reservas
agotables o permanentes cuya destinacion
especifica sera determinada por la Asamblea y
reglamentada por la Junta Directiva.

iv. Para la creacion de un fondo destinado a la
amortizacion parcial de los Aportes Sociales, en
condiciones de igualdad para todos los
asociados.

v. Para retornar parte de los excedentes a los
asociados en funcién de la utilizacion de los
servicios del Fondo.

PARAGRAFO 1: En todo caso el excedente se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los aportes
sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la
primera utilizacidn sera para restablecer la reserva en el
nivel que tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 2: Cuando la reserva de protecciéon de los
aportes sociales alcance un monto equivalente al 50% del
total de los aportes de los asociados y de los aportes




FonsaludiE

74

>

Fondo de empleados de salud publica municipal

NIT. 805.006.246-2

ARTICULO 88. RETORNOS. La Asamblea General fijara los
parametros generales para que la Junta Directiva pueda
hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada
asociado, de acuerdo con la participacion del asociado en
la generacion del excedente el cual podra ser establecido
con base en los promedios de crédito, ahorros

permanentes y demas servicios utilizados de FONSALUD.
En ningun caso, los aportes sociales pueden ser tenidos en
cuenta para determinar el monto del retorno.

amortizados, la Junta Directiva podra conforme a un
analisis técnico, financiero y operativo proponer que no se
incremente esta reserva.

PARAGRAFO 3. La amortizacién aqui prevista podrd
llevarse a cabo hasta por el 49% del total de aportes
sociales de FONSALUD y sera procedente cuando el fondo
haya alcanzado un grado dptimo de desarrollo econémico
que le permita hacer reintegros sin afectar los servicios de
crédito y la liquidez del fondo, se hara en igualdad de
condiciones para los asociados, de conformidad con los
criterios de caracter objetivo establecidos conforme la
reglamentacion que expida la Junta Directiva de
FONSALUD En caso de retiro o exclusion del asociado, la
amortizacién podra ser total, si asi lo decide la Junta
Directiva.

ARTICULO 91. RETORNOS. La Asamblea General fijara los
parametros generales para que la Junta Directiva pueda
hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada
asociado, de acuerdo con la participacion del asociado en
la generacion del excedente el cual podra ser establecido
con base en los promedios de crédito, ahorros
permanentes y demas servicios utilizados de FONSALUD.
En ningun caso, los aportes sociales pueden ser tenidos en
cuenta para determinar el monto del retorno.

SE ELIMINA YA QUE ESTA EN ARTICULOS POSTERIORES

ARTICULO 92. FONDOS. La Asamblea podréa crear fondos
especiales de caracter permanente o transitorio, con el fin
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Adicionalmente,
contribuciones que entreguen los asociados con el fin de

la Asamblea General podra aprobar

financiar los fondos para servicios, las cuales se
adicionaran a la cuota mensual aportada por cada
asociado.

Tales servicios seran reglamentados por la Junta Directiva
dentro del reglamento o reglamentos del Fondo de
Bienestar Social o de un Fondo Mutual.

ARTICULO 91 REVALORIZACION DE APORTES. Una vez
constituido el Fondo de Revalorizacion de Aportes, al que
puede destinarse hasta el cincuenta por ciento (50%) de los
excedentes, la Asamblea General podra aprobar la
revalorizacidn o capitalizacién en cabeza de cada uno de
los asociados, maximo hasta el IPC del afo
inmediatamente anterior, con cargo a dicho fondo. Si
eventualmente quedare un saldo para revalorizacién de
aportes, éste servird para futuras revalorizaciones. Es
importante aclarar que en caso de no haberse aprobado la
revalorizacién o capitalizacién en periodos anteriores esta
no podra realizarse con retroactividad; Lo que significa que
solo se puede revalorizar de la vigencia correspondiente y
en ningun caso podra ser acumulada.

de atender necesidades de sus asociados como
consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi
como para prestarles de manera eficiente servicios de
previsién, asistencia, solidaridad, recreaciény deportes.

Adicionalmente, la Asamblea General podra aprobar
contribuciones que entreguen los asociados con el fin de

financiar los fondos para servicios, las cuales se
adicionaran a la cuota mensual aportada por cada
asociado.

Correspondera a la Junta Directiva la reglamentacion de
estos fondos.

Para garantizar la educacién y la solidaridad, una vez
agotados los recursos destinados a estos fines, los
servicios podran ser reconocidos directamente con cargo
al gasto en el periodo en que se incurran, atendiendo lo
dispuesto en los marcos técnicos normativos contables,
siempre y cuando hayan sido incluidos en el presupuesto
del afio respectivo y sin que ello implique registros
contables para incrementar los saldos de los fondos de
educacion o solidaridad en el estado de situacionfinanciera

En el evento de liquidacién, los recursos de los fondos
permanentes o el sobrante de los agotables no podrén
repartirse entre los asociados ni acrecentara sus aportes.

ARTICULO 93. REVALORIZACION DE APORTES. Una vez
constituido el Fondo de Revalorizacion de Aportes, al que
puede destinarse hasta el cincuenta por ciento (50%) de los
excedentes, la Asamblea General podré aprobar la
revalorizacién o capitalizacidon en cabeza de cada uno de
los asociados, maximo hasta el IPC del afo
inmediatamente anterior, con cargo a dicho fondo. Si
eventualmente quedare un saldo para revalorizaciéon de
aportes, éste servird para futuras revalorizaciones. Es
importante aclarar que en caso de no haberse aprobado la
revalorizacidn o capitalizacion en periodos anteriores esta
no podra realizarse con retroactividad; Lo que significa que
solo se puede revalorizar de la vigencia correspondiente y
en ningun caso podra ser acumulada.
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SE ELIMINA YA QUE ESTA EN ARTICULOS ANTERIORES

ARTICULO 94. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y
FONDOS. Por regla general, con cargo a los excedentes, se
incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su
aplicacion los porcentajes previstos por la ley. Asi mismo y
por disposicion de la Asamblea General, se podra exigir a
los asociados cuotas periddicas u ocasionales para el
aumento o consecucion de recursos para determinados
fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea General podra
autorizar para que se prevea en el presupuesto de
FONSALUD vy se registre en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos, excepto el de
revalorizacion de aportes, con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 95. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y
donaciones que reciba FONSALUD se destinaran conforme
a lavoluntad del otorgante, en su defecto seran de caracter
patrimonial.

Los auxiliosy donaciones de caracter patrimonial no podran
beneficiar individualmente a los asociados o a un grupo
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reducido de estos y, en el evento de la liquidacion, las
sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos
no seran repartibles entre los asociados ni acrecentaran
sus aportes.

CAPITULO X.
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

CAPITULO X.
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 93. RESPONSABILIDAD DE FONSALUD.
FONSALUD se hace acreedor o deudor ante terceros por
las operaciones que activa o pasivamente efectue la Junta
Directiva y/o el Gerente de FONSALUD, dentro de la érbita
de sus atribuciones respectivas.

Para tal efecto responderda econdmicamente con la
totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 94. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.
La responsabilidad de los asociados con los acreedores de
FONSALUD se limita al monto del aporte social individual,
y comprende no soélo las obligaciones contraidas por la
entidad antes del ingreso del asociado, sino también las
existentes a la fecha de su retiro, exclusién o muerte.

ARFIEULO-95-RESPONSABILIDAD-BDEL-ASOEHADS- En los
suministros, créditos y demas relaciones contractuales
para con FONSALUD, los aportes sociales y demas
derechos que posea el asociado en el Fondo, quedaran
preferencialmente afectados desde su origen a favor del
mismoy en garantia de las obligaciones que contraigan con
él, adicionalmente los asociados responderan personal y
solidariamente con su codeudor y demas garantias, en la
forma en que se estipule el documento en el que conste la
obligacién.

ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS Y
MIEMBROS DEL CONTROL SOCIAL. Los miembros de la
Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente, el
Revisor Fiscal, asi como los liquidadores, seran
responsables por los actos de accién, omisién o
extralimitacién de funciones que impliquen el

ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE FONSALUD.
FONSALUD se hace acreedor o deudor ante terceros por las
operaciones que activa o pasivamente efectle la Junta
Directiva y/o el Gerente de FONSALUD, dentro de la érbita
de sus atribuciones respectivas.

Para tal efecto respondera econdmicamente con la
totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 97. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.
La responsabilidad de los asociados con los acreedores de
FONSALUD se limita al monto del aporte social individual,
y comprende no solo las obligaciones contraidas por la
entidad antes del ingreso del asociado, sino también las
existentes a la fecha de su retiro, exclusidon o muerte.

En los suministros, créditos y demas relaciones
contractuales para con FONSALUD, los aportes socialesy
demas derechos que posea el asociado en el Fondo,
qguedaran preferencialmente afectados desde su origen a
favor del mismo y en garantia de las obligaciones que
contraigan con él, adicionalmente los asociados
responderan personal y solidariamente con su codeudor y
demas garantias, en la forma en que se estipule el
documento en el que conste la obligacion.

ARTICULO 98. RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS Y
MIEMBROS DEL CONTROL SOCIAL. Los miembros de la
Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente, el
Revisor Fiscal, asi como los liquidadores, seran
responsables por los actos de accién, omisién o
extralimitacion de funciones que impliqguen el
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incumplimiento o la violacion de las normas legales, el
presente Estatuto y los reglamentos de FONSALUD de
conformidad con las leyes vigentes.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no
hayan tenido conocimiento de la accién u omisién o hayan
votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

ARTICULO 97. ACCION DE RESPONSABILIDAD.
FONSALUD, los asociados y los acreedores de éste podran
ejercer accion de responsabilidad contra los miembros de
la Junta Directiva, el Gerente, El Revisor Fiscal y demas
empleados por sus actos de omision o extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones, con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio socialy el prestigio delfondo con
el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

incumplimiento o la violacién de las normas legales, el
presente Estatuto y los reglamentos de FONSALUD de
conformidad con las leyes vigentes, de igual forma su obrar
debera ser de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un
buen hombre de negocios conforme lo sefiala la Ley 222 de
1995

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no
hayan tenido conocimiento de la acciéon u omisién o hayan
votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

ARTICULO 99. ACCION DE RESPONSABILIDAD.
FONSALUD, los asociados y los acreedores de éste podran
ejercer accion de responsabilidad contra los miembros de
la Junta Directiva, el Gerente, El Revisor Fiscal y demas
empleados por sus actos de omisién o extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones, con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio socialy el prestigio delfondo con
el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

CAPITULO XI.
FUSION, INCORPORACION ESCISION, INTEGRACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION ESCISION, INTEGRACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 98. FUSION. Por determinacion de la Asamblea
General, FONSALUD podra fusionarse con otra u otras
entidades del mismo tipo o finalidad, adoptando en comun
una denominacioén social distinta y constituyendo una
nueva entidad de economia solidaria, regida por un nuevo
estatuto.

La nueva entidad se subrogara en
obligaciones de FONSALUD.

los derechos vy

ARTICULO 99. INCORPORACION. FONSALUD podra, por
decision de la Asamblea General, incorporarse a otra
entidad del mismo tipo, adoptando su denominacion y
quedando amparada por su Personeria Juridica.

El Fondo incorpédrate se subrogaré en todos los derechos y
las obligaciones del Fondo Incorporado.

ARTICULO #466. ESCISION. La Asamblea General podra
aprobar la escision de FONSALUD, para dividir su

ARTICULO 100. FUSION. Por determinacion de la
Asamblea General, FONSALUD podra fusionarse con otra u
otras entidades del mismo tipo o finalidad, adoptando en
comun una denominacidn social distinta y constituyendo
una nueva entidad de economia solidaria, regida por un
nuevo estatuto.

La nueva entidad se subrogara en los derechos vy
obligaciones de FONSALUD.

ARTICULO 101. INCORPORACION. FONSALUD podra, por
decisién de la Asamblea General, incorporarse a otra
entidad del mismo tipo, adoptando su denominacién y
quedando amparada por su Personeria Juridica.

El Fondo incorpdrate se subrogara en todos los derechos y
las obligaciones del Fondo Incorporado.

ARTICULO 102. ESCISION. La Asamblea General podra
aprobar la escision de FONSALUD, para dividir su
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patrimonio en varias partes, cada una de las cuales se
destina para la creacién de una entidad nueva o a su
integracion a entidades u organizaciones de economia
solidaria ya existentesy esta podra ser propia o impropia de
acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 161. INTEGRACION. FONSALUD, por
determinacién de la Junta Directiva, podra asociarse con
otros fondos de empleados y/o cooperativas, en
organismos regionales o nacionales, con finalidades de
caracter social o econdmico y promover o crear empresas
orientadas al cumplimiento de actividades que apoyen o
complementen su objeto social.

ARTICULO 162. CAUSAS DE DISOLUCION. FONSALUD
debera disolverse por las siguientes causales:

1. Por decisién voluntaria de los asociados aprobada con
un numero de votos no inferior al setenta por ciento
(70%) de los asociados habiles convocados.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del
numero minimo requerido para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de
seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto
social para el cual fue creado.

4. Porfusion o incorporacion a otro Fondo.

5. Por haberse iniciado contra el Fondo Concurso de
Acreedores.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de
sus fines o porque las actividades que desarrolle sean
contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los
principios que caracterizan a los Fondos de Empleados.

7. Pordecisiéon del organismo encargado de lainspeccién,
vigilancia y control de los Fondos de Empleados, en los
casos expresamente sefalados por la ley.

ARTICULO 403: LIQUIDACION. Decretada la disolucién de
FONSALUD, se procederad a su liquidaciéon de conformidad
con las disposiciones legales pertinentes y los pagos que
hagan los liquidadores se sujetaran a la prelacion de pagos
establecida en las normas legales vigentes.

patrimonio en varias partes, cada una de las cuales se
destina para la creacion de una entidad nueva o a su
integracion a entidades u organizaciones de economia
solidaria ya existentes y esta podra ser propia o impropia de
acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 103. INTEGRACION. FONSALUD, por
determinacion de la Junta Directiva, podra asociarse con
otros fondos de empleados y/o cooperativas, en
organismos regionales o nacionales, con finalidades de
caracter social 0 econémico y promover o crear empresas
orientadas al cumplimiento de actividades que apoyen o
complementen su objeto social.

ARTICULO 104. CAUSAS DE DISOLUCION. FONSALUD
debera disolverse por las siguientes causales:

1. Por decisién voluntaria de los asociados aprobada con
un numero de votos no inferior al setenta por ciento
(70%) de los asociados habiles convocados.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del
numero minimo requerido para su constitucion, siempre
gue esta situacién se prolongue por mas de seis (6)
meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto
social para el cual fue creado.

4. Porfusion o incorporacion a otro Fondo.

5. Por haberse iniciado contra el Fondo Concurso de
Acreedores.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de
sus fines o porque las actividades que desarrolle sean
contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los
principios que caracterizan a los Fondos de Empleados.

7. Pordecision del organismo encargado de la inspeccidn,
vigilancia y control de los Fondos de Empleados, en los
casos expresamente sefalados por la ley.

ARTICULO 105. LIQUIDACION. Decretada la disolucién de
FONSALUD, se procedera a su liquidacion de conformidad
con las disposiciones legales pertinentes y los pagos que
hagan los liquidadores se sujetaran a la prelacion de pagos
establecida en las normas legales vigentes.
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Decretada la disolucion para liquidacion FONSALUD no
podréiniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
socialy conservara su capacidad juridica Unicamente para
los actos necesarios a la inmediata liquidacion.

En tal caso deberd adicionarse a su razdén social la
expresion “en liquidacién”. En todo caso los ahorros
permanentes captados por el Fondo se excluiran de la
masa de liquidacion.

En la Asamblea General en que se determine la disolucién
y la liquidacién del Fondo de Empleados, se designara el
liguidador o liquidadores, se senalara el plazo para cumplir
este mandato, se determinara la fianza correspondiente y
se fijaran los honorarios respectivos.

Si el liguidador o liquidadores no fueren nombrados por la
asamblea o no entraren a ejercer sus funciones dentro de
los Treinta (30) dias siguientes a su nombramiento por parte
del maximo érgano de administracion, el ente de vigilancia
y control estatal de oficio o a solicitud de cualquiera de los
asociados, procedera a nombrarlo con los honorarios con
cargo al presupuesto de la liquidacioén.

Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados o
regulados por la Asamblea en el mismo acto de su
nombramiento. Cuando la designaciéon la haya hecho la
institucion del Estado que cumpla dicha funcién, los
honorarios seran pagados conforme éste lo determine.

ARTICULO 104. FUSION, INCORPORACION, ESCISION,
TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Dichas decisiones seran adoptadas por acuerdo de la
Asamblea General especialmente convocada para tal
efecto con el voto de por lo menos el setenta por ciento (70
%) de los asociados habiles o delegados convocados.

ARTICULO 165. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Si
queda algun remanente, éste sera transferido a una entidad
sin animo de lucro que persiga fines andlogos a los de
FONSALUD y que sea determinada por la Asamblea de

Decretada la disolucidon para liquidacion FONSALUD no
podréiniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica Unicamente para
los actos necesarios a la inmediata liquidacion.

En tal caso debera adicionarse a su razon social la
expresion “en liquidacién”. En todo caso los ahorros
permanentes captados por el Fondo se excluiran de lamasa
de liquidacion.

En la Asamblea General en que se determine la disoluciény
la liquidacién del Fondo de Empleados, se designara el
liguidador o liquidadores, se senalara el plazo para cumplir
este mandato, se determinara la fianza correspondiente y
se fijaran los honorarios respectivos.

Si el liquidador o liquidadores no fueren hombrados por la
asamblea o no entraren a ejercer sus funciones dentro de
los Treinta (30) dias siguientes a su nombramiento por parte
del maximo érgano de administracion, el ente de vigilancia
y control estatal de oficio o a solicitud de cualquiera de los
asociados, procedera a nombrarlo con los honorarios con
cargo al presupuesto de la liquidacion.

Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados o
regulados por la Asamblea en el mismo acto de su
nombramiento. Cuando la designacion la haya hecho la
institucion del Estado que cumpla dicha funcién, los
honorarios seran pagados conforme éste lo determine.

ARTICULO 106. FUSION, INCORPORACION, ESCISION,
TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Dichas decisiones seran adoptadas por acuerdo de la
Asamblea General especialmente convocada para tal
efecto con el voto de por lo menos el setenta por ciento (70
%) de los asociados habiles o delegados convocados.

ARTICULO 107. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Si
queda algun remanente, éste sera transferido a una entidad
sin animo de lucro que persiga fines analogos a los de
FONSALUD y que sea determinada por la Asamblea de
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asociados cuando ésta decida sobre la disolucidon para
liquidacion. En su defecto, sera el organismo encargado de
la inspecciéon vigilancia y control de los fondos de
empleados el que determine la entidad a la cual debera
entregarse el excedente.

asociados cuando ésta decida sobre la disolucion para
liquidacion. En su defecto, sera el organismo encargado de
la inspeccion vigilancia y control de los fondos de
empleados el que determine la entidad a la cual debera
entregarse el excedente.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 166. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma
del Estatuto de FONSALUD, sd6lo podra hacerse en la
Asamblea General, con el voto favorable de por lo menos el
setenta (70) por ciento de los asociados o delegados
presentes en la asamblea.

El proyecto de reforma al estatuto proyectado por la Junta
Directiva sera enviado a los asociados junto con la
convocatoria a la Asamblea y la Junta Directiva velara
porque esta sea debatida suficientemente entre directivos
y asociados, previamente a la Asamblea.

Cuando la reforma sea propuesta por los asociados éstos
deberan enviarlas a la Junta Directiva a mas tardar el Ultimo
dia de diciembre de cada afio, para que la Junta las analice
detenidamente y las haga conocer de los asociados o
delegados con su concepto respectivo.

ARTICULO 108. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS
ANUALES. Para efectos del computo deltiempo de vigencia
en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social, del Comité de Apelaciones, el
Revisor Fiscal y demas que dependan de la Asamblea
General, se entendera por periodo anual el lapso
comprendido entre una (1) Asamblea General Ordinaria y
otra independientemente de las fechas de su celebracion.

PARAGRAFO. El miembro de Junta Directiva, Comité de
Control Social, Comité de Apelaciones, Revisor Fiscal y
demas, que sean elegidos en elecciones parciales, se
entendera que ejercera su cargo por el periodo que faltare
por cumplir.

ARTICULO 109. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma
del Estatuto de FONSALUD, sélo podra hacerse en la
Asamblea General, con el voto favorable de por lo menos el
setenta (70) por ciento de los asociados o delegados
presentes en la asamblea.

El proyecto de reforma al estatuto proyectado por la Junta
Directiva sera enviado a los asociados junto con la
convocatoria a la Asamblea y la Junta Directiva velara
porque esta sea debatida suficientemente entre directivos
y asociados, previamente a la Asamblea.

Cuando la reforma sea propuesta por los asociados éstos
deberan enviarlas a la Junta Directiva a mas tardar el ultimo
dia de diciembre de cada afio, para que la Junta las analice
detenidamente y las haga conocer de los asociados o
delegados con su concepto respectivo.
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La reforma aprobada en la Asamblea estara sujeta a
registro oficial en la entidad competente.

ARTICULO 167- CASOS NO PREVISTOS. Los casos no
previstos en el presente Estatuto, y que no fueren
desarrollados mediante reglamentacién interna, se
resolveran conforme lo determine la ley, los decretos y las
resoluciones que rigen para estas entidades.

Las materias no previstas en las disposiciones para Fondos
de empleados se resolveran aplicando lo previsto para
entidades cooperativas y, en subsidio, las previstas en el
Cédigo del Comercio para sociedades, siempre y cuando
no se afecte la naturaleza juridica de los Fondos de
Empleados y su caracter no lucrativo.

La presente reforma fue aprobada por la Asamblea General
celebrada el 25 de marzo de 2023 y rige para sus asociados
a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su registro en
Camara de Comercio para efectos de publicidad y
oponibilidad frente a terceros.

En consecuencia, se firma por los miembros de la mesa
directiva de la asamblea general ordinaria de delegados
celebrada el 25 de marzo de 2023.

Lareformaaprobada enla Asamblea estara sujeta aregistro
oficial en la entidad competente.

ARTICULO 110. CASOS NO PREVISTOS. Los casos nho
previstos en el presente Estatuto, y que no fueren
desarrollados mediante reglamentacién interna, se
resolveran conforme lo determine la ley, los decretos y las
resoluciones que rigen para estas entidades.

Las materias no previstas en las disposiciones para Fondos
de empleados se resolveran aplicando lo previsto para
entidades cooperativas y, en subsidio, las previstas en el
Cddigo del Comercio para sociedades, siempre y cuando
no se afecte la naturaleza juridica de los Fondos de
Empleadosy su caracter no lucrativo.

La presente reforma fue aprobada por la Asamblea General
celebrada el 21 de marzo de 2026 y rige para sus asociados
a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su registro en
Camara de Comercio para efectos de publicidad y
oponibilidad frente a terceros.

En consecuencia, se firma por los miembros de la mesa
directiva de la asamblea general ordinaria de delegados
celebrada el 21 de marzo de 2026.




